
B U S I N E S S  G U I D E

日中サービス支援型障がい者グループホーム

（共同生活援助）

日本初！
日 中 サ ー ビ ス 支 援 型
障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム の

フ ラ ン チ ャ イ ズ



経 営 理 念

P h i l o s o p h y

人間福祉と
動物福祉の追求
人間もハッピー、動物もハッピー。

障がい者のハウジングファーストと

動物の殺処分ゼロをミッションとして

事業に取り組んでいます。



ス ロ ー ガ ン

S l o g a n

障害者総数の
増加

8050問題

親なきあと
問題

発達障害児者
の激増

早期の
母子分離問題

障害児の親の
低所得化

高齢障害者の
増加

精神病院から
の退院

空き家の
激増

入所施設から
GHへの移行

犬猫の
殺処分問題

私たち株式会社アニスピホールディングスは、

「Issue driven company」

（社会課題を解決することによって成長していく会社）

として全社一丸となって取り組んでいます。

Issue Driven
Company



社 名: 株式会社アニスピホールディングス

所 在 地: 〒102-0074
東京都千代田区九段南 3-1-1 久保寺ビル 3階

代表者名：藤田 英明（Hideaki Fujita）

設立年月：平成28年8月5日

資 本 金：53,000,000円

決 算 期：3月 ※現在6期目

店 舗 数：CARE PETS 11店舗（うち直営2店舗）

障害者グループホーム 779拠点

（うち直営グループホーム 37拠点）

訪問看護事務所 1事業所 ／ 相談支援事務所 1事業所

ワーカウト（生活介護） 10拠点（開設準備中含め）

取引銀行：千葉銀行／常陽銀行／三井住友銀行／東日本銀行／福祉医療機構

会 社 概 要

C o m p a n y



アニスピホールディングスは“人間福祉と動物福祉の追求”を経営理念とし、責
任ある企業活動と事業を通じて、SDGsの達成に貢献します。
私たちが事業を通じて解決を目指す社会課題は、右記の6つの目標です。

SDGs
S D G s へ の 取 り 組 み

持続可能な開発目標（SDGs）とは、2015年9月の国連サミットで採択され
た2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。17のゴー
ル・169のターゲットから構成されています。SDGsは発展途上国のみなら
ず、先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものです。



グ ル ー プ ホ ー ム 展 開 図

直営 拠点 /  参画企業 拠点

お江戸障がい者グループホームわおんA  
お江戸障がい者グループホームわおんB 
お江戸障がい者グループホームわおんＣ
お江戸障がい者グループホームわおんＤ
お江戸障がい者グループホームわおんE  
お花茶屋ユニット
ファンタジスタ水元（サッカー好き専門）
東水元ユニットA 
浦和針ヶ谷ユニット
瀬ケ崎ユニット
西船橋ユニット
船橋上山町ユニット

大和田新田ユニット
ゆりの木ユニットA 
ゆりの木ユニットB 
大和田新田ユニットB （家族ユニット）
高津ユニット市川大野ユニットA 
市川大野ユニットB 
国府台ユニットA 
国府台ユニットB
市川大野ユニットA(短期入所) 
市川大野ユニットB(短期入所)
北小岩（ゲーム好き専門）
足立荒川（北千住ユニット）

【関東エリア】

わおん障がい者グループホームなにわ
わおん障がい者グループホームなにわ萌えキュン（アニメ好き専門）
わおん障がい者グループホームなにわ鉄男（鉄道好き専門）
わおん障がい者グループホームなにわLino

【関西エリア】

Dominants 37 779

年までに約 拠点を整備2025 8000

都道府県

に展開

全国

45

＋相談支援事業所、生活介護、訪問看護ステーション

島根

山梨

岐阜

福井

鳥取



1998年から2003年まで、社会福祉法人の相談員・事務長・
施設長・理事等として従事。2003年、夜間対応型のデイ
サービス（保険内と保険外を組み合わせた日本で初めて※の
「混合介護」サービス）を行う施設を埼玉県で起業。
2015年にはその事業モデルを北海道から沖縄まで全国に950
事業所展開し「世界で一番多くのデイサービス（※自社調
べ）」を開設。そうした中、障がい者の雇用策として焼鳥屋
を開業するもあえなく失敗（黒歴史）。介護サービスで台湾
に進出。内閣府規制改革会議に参画。首相公邸で講演。
現在は、サービス付き高齢者住宅（ナーシングホーム・ホス
ピスホーム）や訪問看護事業、上院の経営などを行うととも
に、動物看護師によるペット（犬・猫・亀・うさぎ・スナネ
ズミ・鳥・カメレオンなどなど）の訪問介護・看護などの
ホームケアサービスを全国に展開。
さらに2018年からは「ペット共生型障がい者グループホー
ムわおん・にゃおん」をレベニューシェア方式で全国に展開
（2021年12月現在 779拠点）し、「わおん・にゃおん」事
業所で保護犬・猫を保護し、殺処分される「命」を１つでも
減らし、同時にアニマルセラピー効果によって入居者の生活
の質(QOL)の向上に取り組むとともに、入居者の一般企業へ
の就職を推進し、社会保障費の削減に取り組んでいる。グラ
ミン日本アドバイザリー。

About 東京都出身
明治学院大学社会学部社会福祉学科

（専攻：精神障害者福祉と生活保護制度）

メディア出演 NHKニュースおはよう日本 / NHKeテレ/テレ東WBS /
日本経済新聞 / 読売新聞 /J-WAVE / 日経ヘルスケア /
高齢者住宅新聞 / 介護ビジョンなど多数

著 書 図解でわかる介護保険ガイド（アニモ出版）
社会保障大国日本（幻冬舎）
介護再編（Discover21）

代表取締役 藤田 英明

代 表 者 紹 介

C E O

P r o f i l e

Online
Salon



Media
メディアでの取材掲載多数



2021年度から始めること

キャプテン翼との
連携！

GHもワーカウトも！

訪問看護のフランチャイズ業態

New Challenge

国立環境研究所との

共同研究！
アニマルセ ラピー効果

在宅医療

悠翔会と提携 デジタルリハビリ放課後デイ
GHにもワーカウトにも導入

全国障害者福祉事業者連盟

設立

スタート！

飲食×就労支援
Coming Soon…



人 の 福 祉 と ペ ッ ト の 福 祉 に
必 要 と さ れ る
ト ー タ ル サ ポ ー ト を
提 供 し て い ま す 。

a n i s p i
h o l d i n g s

フランチャイズ
全国展開中

レベニューシェアで
全国展開中

入居者紹介事業
はじめました

12/24より
ＦC募集スタート!



わ お ん 障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム
開 設 拠 点 数 推 移Expansion



日中サービス支援型
障がい者グループホーム
（共同生活援助）



平成元年に知的障がい者地域生活援助事業として、知的障がい者のグループホームが制度化。

都道府県知事より障害者総合支援法に基づく「共同生活援助」の事業所指定を受けて、

障がい者に障害福祉サービスを提供するものです。

障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム と は ？

入 居 者 年 齢 は ？

18歳から64歳まで。

※64歳までに入居した場合、65歳以降も継続居住可能

※15歳から入居できる特例ケースあり

基 本 概 要

D e f i n i t i o n 入 居 対 象 者 は ？
「精神障がい者」「知的障がい者」「発達障がい者」 「身体障がい者」「難病の方」など。



基 本 概 要

D e f i n i t i o n

障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム の 種 類 は ？

障がい者グループホームには「介護サービス包括型」「日中サービス支援型」「外部サービス

利用型」の3類型があります。介護サービス包括型は知的障害者、外部サービス利用型は精神

障害者が多く、日中サービス支援型は他の累計より身体障害者の割合が高くなっています。

また日中サービス支援型は区分4以上が多く、外部サービス利用型は区分なしが多くなります。

事業所数 7,718 182 1,328

定員

介護サービス包括型 日中サービス支援型 外部サービス利用型

新築建物は10名以下
既存建物は20名以下
（都道府県知事が特に必要と
認める場合は30名以下）
共同生活住居：原則2～10名

20名以下＋短期入所1～5名
（都道府県知事が特に必要と
認める場合は30名以下）
共同生活住居：2～10名

新築建物は10名以下
既存建物は20名以下
（都道府県知事が特に必要と
認める場合は30名以下）
共同生活住居：原則2～10名

完全に不足状態!



・1ユニット（10人以内）×2ユニットと、短期入所（1～5名）を一体的に運営する

・最小は入居者4名＋短期入所1名

・短期入所は必置（併設型／単独型）単独型の場合、設備面で配慮が必要

・共同生活住居ごとに1日を通じて1人以上の世話人または生活支援員を配置

・1ユニットに1名以上の夜勤者を配置

・特例の区分4以上の居宅介護利用は可能（33年3月までの経過措置）

・特定相談支援事業所との連携により3ヶ月毎のモニタリングを実施

・自治体による協議会による評価、要望・助言を受ける

・報酬単価が他のGH業態より高い

日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 と は ？

基 本 概 要

D e f i n i t i o n

＋



弊社アニスピホールディングスで展開しているペット共生型障がい者グループホームも含

め、全国的に障がい者グループホームが増えております。そうした中、他の障がい者グ

ループホームと【BEE-HACK】の大きな違いは、ご利用者の障害の程度となります。

障がい者グループホームには、「介護サービス包括型」「日中サービス支援型」「外部

サービス利用型」の3類型が存在します。そのなかで、【BEE-HACK】は中・重度の障が

い者を主に受け入れる「日中サービス支援型」という体系になります。日中サービス支援

型は、従来の共同生活援助よりも手厚い人員配置を行い、重度の障害者等に対してもいつ

でも支援できる体制を確保することを基本としています。「障害者の重度化・高齢化」問

題に対応できる新たなタイプの障がい者グループホームです。

前提条件として「建物は全て新築」「定員は原則20名」「入居者は区分3以上」となりま

す。１人の利用者が入居されると毎月30万円前後の訓練給付費を算定できます。

B E E - H A C K と は ？

基 本 概 要

D e f i n i t i o n



障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム の 指 定 と 報 酬 の 仕 組 み

事業開始前に、都道府県知事※によるグループホームの事業所指定を受ける必要があります。

S y s t e m

※ 政 令 指 定 都 市 、 中 核 市 は 市 単 位

しょ〜あっぷ
を利用

従業者の知識、技能、人員配置等に

関する基準

人員基準：

事業所に必要な設備等に関する基準

設備基準：

事業所を運営するうえで求められる
運営の基準

運営基準：

アニスピホール
ディングスの
開設支援員が
サポート



日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 障 が い 者 G H と 地 域 と の か か わ りS y s t e m
日中サービス支援型障がい者グループホームは、地域のさまざまな医療・福祉や自治体と連携して中核的な役割を担います。

日中サービス支援型障がい者GH障害者支援施設

精神科病院

地域移行の促進
地域生活の継続

＋

地域利用者が充実した地域生活を
送れるよう、外出や余暇活動等の

社会生活上の支援を実施

地域公共団体が
設置する協議会

活動状況
報告

相談
助言 相談支援事業所

モニタ
リング

生活介護等 在宅の障がい者緊密な
連携

緊急時の
受入



日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 障 が い 者 G H が 与 え る イ ン パ ク トS o c i a l  I m p a c t
「日中サービス支援型」障がい者グループホームが整備されていくことで、地域社会の福祉に貢献し良いインパクトを与えることができます。

入居者

自分らしい生活を送ることのできる

住まいが確保される

入居者のご家族

入居者となる家族や自身の将来に安心感が持てる

それにより、社会参加が進む

職員

障がい者支援のスキル・経験を身につけた

人材が増加する

地域社会

誰もが地域で共に暮らすことのできる

「共生社会」の実現

コミュニケーション機会／日中活動の充実／生活上の負担軽減／

精神的自由／孤独感の減少／自己肯定感 etc.

入居者の安全や健康への関心／入居者の生活への安心感／

心身の負担軽減／就労や市民活動等の社会参加 etc.

十分な収入／障がい者の個性の理解とサポート／働きがい／

障がい者支援のスキル・経験／障がい者支援人材の増加 etc.

地域による障がい者の受け入れ／地域住民による障がい者の理解

／障がい者と地域とのつながり／暮らしやすい地域社会 etc.



ビ ー ハ ッ ク と は

A b o u t  B E E - H A C K



BEE -HACKでは、

20名定員の新築グループホームを

アニスピホールディングスで建築します。

2 0  R o o m s
b y  n e w  a p a r t m e n t .

物 件 に つ い てP r o p e r t y

建築から消防設備等の設備関連まで、福祉事業専門の建築会社である株式会社One Knotが（弊社グループ会社）が一貫して行います。



新 築 借 り 上 げ 方 式 の メ リ ッ トS u b l e a s e
「日中サービス支援型障がい者グループホーム」の運営に必要な物件は、定員20名の比較的規模の大きなものです。適した物件を探す

のは難しく、新築でも建築コストが大きくなります。ビーハックでは、すべて新築で、物件探しから建築までをアニスピホールディン

グスが支援するため、初期投資をぐっと抑えながらスピーディーに開設できます。

・加盟店オーナー様は建築費を負担する必要がないため、初期投資額が少ない

・新築のため、ある程度希望のエリアで展開できる

・老朽化・修繕リスクが少なく耐用年数が長い（25年以上）

・リフォームや消防設備工事のコストも不要

・新築のため入居希望者からの人気を得やすく、入居が決まりやすい

・新築のため求職者からの人気を得やすく、採用しやすい

・障がい者グループホームの運営に最適な間取りや設備を設計できる



国 内 N o . 1 シ ェ ア 「 わ お ん 」 と の 連 携S y n e r g y
御社が「ビーハック」をご出店される場合、近隣地域の障がい者グループホーム「わおん」「にゃおん」へ優先的にご紹介し、推奨させ

ていただきます。「わおん」「にゃおん」では受け入れが難しい中重度・高齢の入居者を、「ビーハック」で受け入れていただくことが

可能です。ゼロから営業をはじめる必要がないため、出店リスクが抑えられ、初月から安定的な売上を見込むことも可能になります。



Why we are wanted

なぜ、いま、
障がい者グループホームが
必要か？



B a c k g r o u n d 日 本 の 障 が い 者 を 取 り 巻 く 環 境

日本の障がい者総数

790万人
（平成23年）

990万人
（平成30年）

7年間で

125%に！

さまざまな障がいを抱えた方が生活している

厚生労働省データより

社会で暮らす支援が必要

2021年には、ついに

1,000万人 に到達！

日本の障がい者の割合

15%ドイツ

20%アメリカ

8.25% 約12人に1人が
障がいを抱えています。

外国は高水準！
日本はまだまだ

はじまったばかり！



精神科病院のベッド数の推移（国 際 比 較 ）

ほぼゼロ！

退院してGHで
生活している

オーストラリア
ベルギー

スウェーデン

アイルランド

ドイツ

イタリア

イギリス

ノルウェー

フランス

スイス

アメリカ

韓国

日本約30万人
圧倒的に
病床数が多い！

B a c k g r o u n d 日 本 の 障 が い 者 を 取 り 巻 く 環 境

日本

※ 人 口 1 , 0 0 0 人 あ た り



精神科病院の平均在院日数（国際比較）

圧倒的に
入院期間が

長い！

B a c k g r o u n d 日 本 の 障 が い 者 を 取 り 巻 く 環 境

9.4ベルギー

22.7フランス

25.1ドイツ

14.2イタリア

145.7韓国

16.1スウェーデン

27.5スイス

37.6イギリス

269.9
日本



世界
最多

※OECD Health 
Data 2012

B a c k g r o u n d 日 本 の 障 が い 者 を 取 り 巻 く 環 境

厚生労働省データより2019 2020 2021 2040

310,000床
300,000床

290,000床

精神病院のベッド数削減と退院促進

100,000床

この差分が
グループホーム

入居者



毎年必要になるグループホーム居室数

※今後さらに必要になります。

B a c k g r o u n d 日 本 の 障 が い 者 を 取 り 巻 く 環 境

厚生労働省データより

人分400,000約



日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 障 が い 者 G H の 推 移D a t a

費 用 額 の 推 移 （ 百 万 円 ） 利 用 者 数 の 推 移 （ 一 月 平 均 ・ 人 ） 事 業 所 数 の 推 移 （ 一 月 平 均 ・ 箇 所 ）

厚生労働省データより

日中サービス支援型がスタートした平成30年度と翌年の令和元年度の推移比較をすると、以下のように伸びは見られるものの、日中サー

ビス支援型の費用額は障害福祉サービス等全体の約0.2%となっており、まだまだ不足していることがわかります。

事業所数は
少ない



障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム 利 用 者 の 障 害 支 援 区 分 別 構 成 の 推 移D a t a

厚生労働省データより

区分4～6（中重度）の障がい者の利用者が数・割合ともに増加しており、日中サービス支援型のニーズが高まっています。

区 分 別 の G H 利 用 者 割 合 の 推 移

割合で見ても、
区分なし～1は減少
区分2～3は横ばい。

区分4～6が
急増中

ここが伸びている



障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム 利 用 者 の 障 害 支 援 区 分 別 構 成 の 推 移D a t a

区 分 別 の G H 利 用 者 数 の 推 移

厚生労働省データより

区分4～6（中重度）の障がい者の利用者が数・割合ともに増加しており、日中サービス支援型のニーズが高まっています。

全体的に
増加傾向だが、
特に区分4～6の
伸び幅が顕著

ここが伸びている



日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 障 が い 者 G H の 報 酬 改 定D a t a

厚生労働省データより

障害者の重度化・高齢化が深刻で国も対策を急いでおり、重度化・高齢化に対応できる「日中サービス支援

型」の障がい者グループホーム整備が急務となっています。

そのため、高い報酬単位の他にも「重度障害者支援加算」の対象拡大を検討するなど、日中サービス支援型

障がい者グループホームを優遇する「追い風」の状態が続く傾向にあります。

(I) (II) (III) (IV)

区分6 1,105 (+1) 1,021 (+1) 969 (+1) 1,135 (+1)

区分5 989 (+1) 904 (+1) 852 (+1) 1,019 (+1)

区分4 907 (+1) 822 (+1) 770 (+1) 937 (+1)

区分3 650 (-71) 574 (-63) 528 (-56) 677 (-74)

2021年4月からの報酬改定では、支援区分3以下の報酬を減額し重度対応重視に

区分4以上は
プラス改定！
追い風状態に

[ 日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 共 同 生 活 援 助 サ ー ビ ス 費 （ 2 0 2 1 年 4 月 ） ]



日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 は 報 酬 単 価 が 高 いD a t a
障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム の 区 分 別 報 酬 単 位 （ 一 日 あ た り ） 厚生労働省データより■通常の障がい者GH ■日中サービス支援型障がい者GH
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1,105この差分が
高い利益率の

源泉！

区分3 区分4 区分5 区分6



[ 豆 知 識 ] 障 が い 者 グ ル ー プ ホ ー ム 利 用 者 数 の 都 道 府 県 別 比 較T i p s

障がい者グループホームの利用が最も多いのは・・・「北海道」！

厚生労働省データより

介 護 サ ー ビ ス 包 括 型 外 部 サ ー ビ ス 利 用 型 日 中 サ ー ビ ス 支 援 型 [  合 計 ]



B U S I N E S S  P L A N

初期投資額の安さと高利益が魅力！
ビーハック展開プラン



加盟金 890 万円

初期投資額 720 万円

0内 装 工 事 万 円

0消 防 設 備 万 円

2 4
0

物 件 取 得 費 万 円

4 8
0

家 具 家 電 一 般 備 品 万 円

INVESTMENTビ ー ハ ッ ク 初 期 投 資



※ 2 期 目

売上

1 2 ヶ 月 収 支

※ご利用者障害区分や地域、状況により試算は変動します。※個別相談会にて御社用のシミュレーションをご準備いたします。

7 , 5 2 4

4,248

28%営業利益率

3 , 0 1 2

5 3 %人 件 費 率

PLAN

初期投資
回収目安

6～8 ヶ月

万 円

万 円

万 円

14,78
4

万 円

モ デ ル 収 支

人 件 費

販 管 費

営業利益

1 ヶ 月 収 支

6 2 7

354

28%

2 5 1

5 3 %

万 円

万 円

万 円

1,232 万 円



総合開業支援コンテンツ PLAN
 オーナー様初回面談
 オンライン・スーパーバイジング
 アニスピ大学受講権
 BEE-HACK加盟店向け実地研修
(スタッフ1名につき7日間×2セット)

 運営オペレーションマニュアル提供
 雛型提供(運営帳票類、各種契約書などの一式）
 障害者総合支援法事業者ハンドブック3冊
 日々の運営に関わる帳票類
 報酬加算請求関連様式
 雇用契約に関する帳票類
 利用契約に関する帳票類
 指定申請作成サポート書類
 物件情報取得権 (Chatwork配信)
 内装業者のご紹介

 消防設備業者のご紹介
 物品業者のご紹介
 カーリース業者のご紹介
 購買サイト利用権
 アニスピ採用サイトへの求人掲載
 人材採用強化支援
 定款の目的や変更内容作成支援
 行政訪問指導
 指定申請書類作成支援
 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
 営業管理表提供
 営業同行・営業先リスト作成
 内覧会に関する指導
 体験利用者の対応に関する指導
 商標使用権



✓ 精神疾患や知的障害をお持ちの方などを対象に心のケア

✓ ご利用者様の抱えている不安への相談対応や悩みに対しての助言など

訪問看護師がご自宅やグループホームを訪問し、
本人や家族の想いに沿った自立支援の実現に向けて、
健康の維持・回復等生活の質の向上が図れるように専門的支援を行うサービスです。

500万円(税別）

精 神 科 メ イ ン 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

H om e  N u r s i n g S tat i on

（訪問看護ステーションのみの立ち上げをご希望の場合）

目に見えない障害だから。

新たに
FC化

しました！



対象となる障害
発達障害 パニック障害 高次脳機能障害 知的障害 統合失調症 人格障害 不安障害 不眠症
摂食障害（過食・拒食） うつ病 薬物依存 アルコール依存 双極性感情障害（躁うつ病）など

管理療養費 300  3,000
基本療養費 555  5,550

お一人様一回分

合計 855 8,550

訪問看護 単位 金額

服薬の援助・副作用の観察と早期発見
症状の観察と早期発見・身体合併症への配慮
日常生活での助言や援助
（食事・睡眠・清潔・対人関係など）

対人関係の構築に必要な助言や援助
主治医や医療機関への連絡・相談
家族からの相談や不安に対する助言や援助

月12回まで利用可能看護師の必要人員数
常勤換算 2.5名

精 神 科 メ イ ン 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

H om e  N u r s i n g S tat i on



700拠点以上の福祉事業の開設／運営を行ってきた実績から、

あらゆる課題を解決するノウハウを保有しています。

Know-How
開 設 ／ 運 営 サ ポ ー ト 体 制

この事業領域では、国内で
最も長く、最も多くの実績
を積み上げていると自負し
ています。

物件選定

入居営業方法

請求業務

障がいの正しい知識

スタッフの教育
新規事業戦略

マーケティング
加算

シフト管理

料金設定

近隣との付き合い方

利用者対応

提携病院

障害区分／
受給者数

スタッフ管理・
マネジメント

金銭と服薬に
関する管理



人材募集から人材育成、物件サポート、

開設後の運営まで

社内で一気通貫の体制を敷いております。

Support
開 設 ／ 運 営 サ ポ ー ト 体 制

社内で一気通貫の開設／運営サポート体制を敷
き、品質とスピード感を両立します。本社には
約50名のスタッフが在籍しており、多方面か
ら対応いたします。トータルでのサポートによ
り、開設／運営におけるノウハウが蓄積されて
います。

障がい者GH事業を

成功させるため

専門家チームで

対応いたしますTeam 不動産

請求システム 有資格者人材紹介

新築・リノベ コスト削減

入居者紹介



常に時代の変化やニーズの変化、競合状況をウォッチし

成果につなげることを至上命題とした貴社のパートナーが伴走いたします。

Supervising
開 設 ／ 運 営 サ ポ ー ト 体 制

エリアに特化した専属SVが開設／運
営を支援。貴社の成果のために徹底
的に伴走するパートナーとなります。

私たちは「代行」は行いません。
オーナー様が福祉事業を成功するた
めに徹底的に「支援」をいたします。

チャットでの個別対応、豊富な研修
コンテンツ、オーナー同士の情報交
換の場など、さまざまな支援を提供。



全行程終了時
証書授与

ア ニ ス ピ 大 学 と は

Anispi University
加盟店様を対象としたグループホーム事業と効率的な運営に必要な知識と実践の講座。
ひとつひとつ詳細を解説し、確実に習得。経営・運営の実践に役立ちます。



【経営】
- 使用するテキスト説明
- 自己紹介
- 現在進めている新たな取り組みや新規事業
- アニスピHDの組織体系（子会社等含む）について
- オンラインサロンについて
- 全国障害福祉事業者連盟について
- サービス管理責任者協会について
- Welvieについて
- 福祉マクロ環境
- 尊敬する2人の偉人
- アニスピHDの理念
- 社会的課題の共有
- 障害者グループホームに求められている役割
- 障害福祉事業展開の原則
- コンセプト型GHについて
- 障害福祉事業の業態ごとの事業性分析
- 優れた障害福祉事業所とは何か？
- 障害福祉事業の営業先
- 人口動態と社会保障費
- 経営実態調査について
- 実地指導の概要
- 精神科病院の他国との比較
- 精神科病院の現状
（第3回）
- 高齢化と障害福祉サービス利用率は比例
- 障害福祉市場の中身
- 地域包括ケアシステム
- 究極の地域密着事業

- 障害者総合支援法の理念
- 障害者の定義
- 障害者支援法における市町村の役割
- 障害福祉サービスの種類
- 障害福祉施策の歴史的流れ
- 日本国憲法と障害者権利条約と障害者基本法
- 措置と利用契約の違い
- 訓練等給付費と介護給付費
- 障害区分認定と支給決定
- 障害者総合支援法と介護保険法の関係性
- 障害福祉サービス受給者証
- 認定調査項目80項目
- 国民健康保険団体連合会
- 障害者基本計画と障害福祉計画
- 障害者白書
- 基幹相談センターと自立支援協議会
- 発達障害者支援法
- 発達障害とは？
- 精神科の入院制度
- 療育手帳
- 障害者雇用促進法
- 障害者差別解消法
- ドイツのティアハイム
- 生活保護制度
- 共同生活援助=障害者グループホームとは
- 建築基準法と消防法と障害者総合支援法の構造について
- 障害者総合支援法における設備基準
- 障害者総合支援法における人員基準
- 障害者グループホームの独特な基準（ルール）

- 障害者グループホームの勤務表と人件費
- 障害者グループホームの運営基準のポイント
- 実地指導・情報公表・第三者評価
- 実地指導のポイント
- サービス管理責任者とは？
- 個別支援計画書の作り方
- 上限額管理
- 福祉業界の営業先
- 営業の基本
- 福祉業界の営業の特徴と営業方法
- 営業管理
- 2021年度報酬改定のポイント
- 給付費の算定ポイントと計算方法
- 各種加算の算定ポイントと計算方法
- 利用者負担金額の設定方法
- 人材採用と人材マネジメント
- 退職後のお手紙について
- レビュー（面談の）重要性
- 障害高齢者
- 障害者虐待
- 障害者グループホーム運営特有の注意点
- 精神障害者に関する理解

加盟店様限定で、障がい者グループホームの経営ノウハウを学べるセミナー。
福祉事業の全体像の理解から、具体的な営業・運営方法、人材や収支の管理までを具体的に学び、
ロールプレイングを通してスキル向上。

【現場】
- 使用するテキスト説明
- 自己紹介
- 現在進めている新たな取り組みや新規事業
- アニスピHDの組織体系（子会社等含む）について
- オンラインサロンについて
- 全国障害福祉事業者連盟について
- サービス管理責任者協会について
- Welvieについて
- 福祉マクロ環境
- 尊敬する2人の偉人
- アニスピHDの理念
- 社会的課題の共有
- 障害者グループホームに求められている役割
- 障害福祉事業展開の原則
- コンセプト型GHについて
- 基本となる介護技術（１）
- ユマニチュード
- アセスメント技術
- 個別支援計画書の作成と運用
- 精神障害の理解
- 精神科の薬の理解
- 対人援助技術（承認とエンパワメント）
- 対人援助技術（受容・傾聴・伝える・共感）
- 対人援助技術（伝える力）
- 事業所における営業力強化
- 現場の人材マネジメント
- 管理者が理解しておくべきポイント

[ B E E = H A C K 加 盟 企 業 様 限 定 ]
藤 田 英 明 ラ イ ブ 福 祉 ス ク ー ル と は

回開催

（経営1回・現場1回）

※年間22回開催

原則毎月

2

F u j i t a  H i d e a k i
L i v e  W e l f a r e  S c h o o l



サービス管理責任者(有資格者）
入居者のケアプラン作成やモニタリングを実施

生活支援員(資格問わず）
入居者が生活に必要な介護・サポートを実施

世話人(資格問わず）
料理や掃除など、身の回りの暮らしを支える

夜間職員(資格問わず）
夜間の見守りや対応を担当

管理者(資格問わず）
サービス管理責任者をはじめ、運営全体を管理

【対象資格】
医師、歯科医師、薬剤師、保健師、助産師、看護師、准看護師、理学療法士、
作業療法士、社会福祉士、介護福祉士、視能訓練士、義肢装具士、
歯科衛生士、言語聴覚士、あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師、
柔道整復師、栄養士（管理栄養士を含む）、精神保健福祉士、ヘルパ二級、
ヘルパー1級、介護職員初任者研修、児童発達支援管理責任者

必 要 な ス タ ッ フ

Staff

兼務
可能 ここの採用に

強いのが

ビーハック !



オールバリアフリー

必 要 な 設 備

Facilities

スプリンクラー設置

ナースコール設置

2階がある場合はエレベーター



開設にあたっては、福祉業界特有の融資や補助金も活用できます。

Subsidy
補 助 金 に つ い て

■独立行政法人福祉医療機構の融資
■施設整備費補助金（都道府県）
■都道府県独自の補助金（共同生活援助補助金）

融資条件

償還期間（据置期間） 15年以内（5年以内）

貸付利率 当初5年間：6,000万円（新型コロナ
ウィルス感染者が出たことによる休業等により減
収となった入所施設（地域密着型を除く）は1億
円）まで無利子
※当該金額を超えた分は0.2％
6年目以降：0.2%

貸付金の限度額 なし

無担保貸付

[保証人・担保不要！]

6,000万円（新型コロナウィルス感染者が出
たことによる休業等により減収となった入所施設
（地域密着型を除く）は1億円）まで無担保

事業再構築補助金も
続々採択されています！
担当SVにご相談ください。

超好条件での

融資が可能!
[福祉医療機構]

実績
多数

実績
多数



採用オウンドメディア https://waon.omros.jp/

確かな実績で採用をサポート

独自の求人メディアのSNS運用で
全国の加盟店の採用活動をサポート。
ノウハウを活用した求人コンテンツもご用意

採 用 サ ポ ー ト

Recruiting
Support

毎月
300～500名

以上の
応募実績 !



オ ー プ ン ま で の 工 程 表
※ 状 況 ・ 条 件 に よ り 異 な り ま す 。 Schedule

個別相談会 選考会
ご面談

ビーハック契約
加盟金入金

担当SV紹介
打ち合わせ

エリア選定
図面作成

建築スタート

人材募集
面接

書類作成
行政申請

物件完成
引き渡し

内覧会

入居営業開始

ビーハック大学
受講

アニスピ求人で
支援します！

SVが
支援します

とても
重要です！ 2ヶ月

6ヶ月

2ヶ月

気になることは
何でも

質問できます！ OPEN!

新築で10ヶ月でオープンできるのはBEE-HACKだけ！



障がい者グループホームに特化した

クラウド型運営管理・請求システム

Show-Up
し ょ ～ あ っ ぷ 導 入 の お す す め

令和3年度4月施行「報酬改定」に対応し、令和3年度4月施行版として新バージョンに完全リニューアル！
ASPを採用したクラウド一括管理システム！ライセンス契約ではないため、お気軽にその月からご契約が可能です。

【機能詳細】

請求情報管理と共同生活援助・グループホーム(GH)運営における日報・記録等の帳票情報管理／事業所・建物情報／算定情報（加算／減算）／利用者情報／実費マスタ(家

賃や水道光熱費等の利用者実費負担分のマスタ管理)、利用者請求書／領収書の出力・印刷が可能／請求・帳票データ(介護給付費・訓練等給付費等請求書・明細書、利用者

負担上限額管理結果票、サービス提供実績記録票)のCSV／PDF出力・印刷が可能、その他(契約内容報告書、利用者負担額一覧表、代理受領通知書)にも対応／個別支援計

画(アセスメントシート／原案／本計画／モニタリング)／日報・記録(業務日誌／日報、利用者記録／ケース記録／支援経過記録)／シフト作成補助機能(障害支援区分に応じ

た人員配置基準を自動計算、職員の勤務時間を役職別で管理)

【価格】参画企業：1,000円(税抜)／利用者１人 ※上限15,000円(税抜)／月



※参考：厚生労働省「介護給付と保険料の推移]
※GH=グループホーム

3.6 4.6 5.2 5.7 6.2 6.4 6.4 6.7 6.9 7.4 7.9 8.2 8.9 9.4 10 10.1 10.4 10.8 11

介護保険事業時代（コムスン時代）
民間企業の

介護サービス参入
6年で44,000事業所

１兆円超まで増加

デイサービス時代
小規模多機能型居宅介護時代
障がい福祉通所サービス時代

共生型時代

GHの規制緩和

介護人材不足

外国人介護職増加訪問介護ブーム

サービス付き高齢者向け住宅ブーム
介護起業ブーム

介護人材豊富

放課後等デイ時代

就労移行・継続支援ブーム

障がい者向け
福祉サービスの拡大

通所サービスから
住まいの提供へ

0.8 0.9 0.97

0.99 1.12
1.18 1.29

1.39
1.49 1.54

1.63
1.74 1.9

介護給付金／年 障がい保険給付金／年

Market 福 祉 業 界 マ ー ケ ッ ト 情 報

Information
障がい者

グループホーム時代



これから末永く福祉事業に取り組むパートナーとして

お互いに協力して、世の中を少しでも良くしていきましょう ! !

よ ろ し く お 願 いいたします。

株 式 会 社 ア ニ ス ピ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 代 表 取 締 役

藤 田 英 明
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