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社 名: 株式会社アニスピホールディングス

所 在 地: 〒102-0074
東京都千代⽥区九段南 3-1-1 久保寺ビル 3階

代表者名：藤⽥ 英明（Hideaki Fujita）

設⽴年⽉：平成28年8⽉5⽇

資 本 ⾦：53,000,000円

決 算 期：3⽉ ※現在6期⽬

店 舗 数：CARE PETS 11店舗（うち直営2店舗）
障害者グループホーム 834拠点
（うち直営グループホーム 37拠点）

訪問看護事務所 1事業所 ／ 相談⽀援事務所 1事業所
ワーカウト（⽣活介護） 10拠点（開設準備中含め）
⾃⽴⽣活援助 1拠点（2022年1⽉指定予定）

取引銀⾏： 三井住友銀⾏／常陽銀⾏／千葉銀⾏／東⽇本銀⾏／福祉医療機構

会 社 概 要

C o m p a ny



⼈間福祉と
動物福祉の追求
人間も動物もハッピーな社会に

Philosophy



Issue Driven
company

Slogan 障害者総数の
増加

8050問題

親なきあと
問題

発達障害児者
の激増

早期の
母子分離問題

障害児の親の
低所得化

高齢障害者の
増加

精神病院から
の退院

空き家の
激増

入所施設から
GHへの移行

犬猫の
殺処分問題



834
⼈間福祉と動物福祉の追求



Whatʼs Welfare 

福祉の仕事は、⽣活上で困っている⼈に対して
どのように⽀援したら

その⼈のQOL（⽣活の質）が上がるかを
「考え」それを「実践」する仕事です

福祉の対象は、障害に限らず、貧
困、児童、⼥性、LGBT、シング
ル、⾼齢などなど⾮常に範疇は幅
広く、奥深い。

「思考」と「専⾨性」に基づく
「実践」を福祉の専⾨職として提
供していくためにインプットを！

福祉の本質は「⾏為」ではなく
「思考」です。ただの福祉屋にな
らないようにしましょう！



自己紹介
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22才︓明治学院⼤学社会学部社会福祉学科卒業（精神病院で実習兼ボランティア）
22才︓社会福祉法⼈に介護職兼⽣活相談員で就職
23才︓事務局⻑に就任
24才︓施設⻑・理事に就任/障害者授産施設で超⾼級梅⼲し製造販売（⽉商650万）
25才︓⼊居者が働ける⽼⼈ホームを開設し厚労省と論戦
26才︓起業（混合介護で夜間対応型⾼齢者デイサービス）
29才︓夜間対応型デイサービスの全国展開を開始
31才︓厚⽣労働省と混合介護で論争

34才︓介護事業で台湾及び中国進出・全国通所介護事業者連絡会設⽴・テレ東WBS出演
35才︓⽇本全国に950事業所展開（世界⼀の拠点数）・アルジャジーラ出演
36才︓内閣府規制改⾰会議参画・NHK出演
37才︓⾸相公邸で講演
40才︓株式会社アニスピホールディングス設⽴
41才︓厚⽣労働省福祉⼈材確保室⻑の武内⽒と共著で「介護再編」出版
42才︓ペット共⽣型障害者グループホーム「わおん/にゃおん」の運営スタート
44才︓運動療法を主とした⽣活介護（障害者デイサービス）「ワーカウト」の運営をスタート

45才︓グラミン⽇本アドバイザリーボード就任

⽝8頭＋猫４頭＋フェレット１頭＋⿃84⽻と同居中
【基本データ】
1975年11⽉⽣まれ
蠍座
卯年
A型
⻑男
⽝派でもあり猫派でもある
先祖は⽔⼾藩の藤⽥東湖

【現職】
アニスピHD（代表取締役）
グラミン⽇本（アドバイザリー）
医療法⼈杏林会（理事）
東京社中（代表取締役）
社団サビ管協会（理事）
トリプルダブリュー（顧問）

R3年2⽉1⽇で

834拠点



【役職抜粋】

株式会社アニスピホールディングス（代表取締役）

社団法⼈全国障害福祉事業者連盟（理事⻑）

NPO法⼈いきば（理事⻑）

社団法⼈サービス管理責任者（理事）

医療法⼈杏林会（理事）

株式会社東京社中（代表取締役）

社団法⼈グラミン⽇本（アドバイザリーボード）

株式会社トリプルダブリュー（顧問）

株式会社エックスモバイル（顧問）

【提供しているサービス】

ペット共⽣型障がい者グループホーム「わおん/にゃおん」

運動療法型障がい者デイサービス「ワーカウト」

精神科訪問看護「ファミリーナース」

⽇中サービス⽀援型障がい者グループホーム「ビーハック」

放課後等デイサービス「ジュガール」

就労継続⽀援事業「⼩僧寿し」

フランチャイズ本部構築「Franchise Maker 100」

藤⽥英明顧問サービス

連続福祉起業家「藤⽥英明オンライン福祉起業塾」

藤⽥英明オンラインサロン（Campfire）



社会福祉は「1⼈では⽣きられない社会的存在としての⼈間に関わることだ」というポイントを忘れないようにしています。

交通事故で⼤怪我をしたAさんがいるとします。怪我を治療するのは医師の仕事ですし、下肢⿇痺が残ったとして、訓練するのは理学療法⼠などのお仕事です。

それに対して、社会福祉は障害者となったＡさんが「社会で⽣きていけるようにしていくのが仕事」の中⼼の⼀つです。

医師が頑張ってＡさんの命を救い、その後のリハビリが、うまく⾏くかどうかで、⾞椅⼦で移動できるかベッドに寝たままの⼈⽣になるかの差が出てきます。いくら⾞椅⼦で
の⾃⼒移動ができるように訓練が成功したとしても、⼊院中に職を失い、家はエレベーターのないアパートの３階ということになると、退院後は、⾞椅⼦を使うこともでき
ず、家の中にこもりきりということになるかもしれません。

私たち社会福祉に関わる⼈は「常に個⼈を社会的な存在として認識」して、家族や地域、職場、施設など、社会での実際の⽣活を⽀援

していこうとする観点を⼤切にしていかなければなりません。また、社会福祉は「⼈間を⾃分の⼈⽣の主⼈公である」という認識を
⼤切にしています。福祉の仕事をしていると、気付かぬ間にそれを忘れてしまう⼈が多いので気をつけたいところです。

⽣活の主体である当事者の「⼈⽣の質」「⽣活の質」をお⼿伝いしている「⿊⼦」だという視点が⼤切だと思います。

社会福祉は「少数者になってしまった⼈を取り残さない」ことを⽬的としています。社会福祉は、⼀⼈⼀⼈の⼈間の幸せを考
え、⼈間が幸福を追求した結果が、社会全体の幸福につながるのだという考えが根底になければなりません。



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

⽷賀⼀雄
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ナイチンゲール



⼈ の 福 祉 と ペ ッ ト の 福 祉 に
必 要 と さ れ る
ト ー タ ル サ ポ ー ト を
提 供 し て い ま す 。

a n i s p i
h o l d i n g s

フランチャイズ
全国展開中

レベニューシェアで
全国展開中

⼊居者紹介事業
はじめました

FC展開スタート

FC展開スタート











全国障害福祉事業者連盟

【⼊会申し込み】



サービス管理責任者協会

サービス管理責任者
の継続的

スキルアップ
研修

【2021年10⽉〜】

サービス管理責任者
基礎研修

相談⽀援初任者研修

【2021年12⽉〜】

福祉サービス
第三者評価機関



【経営】
- 使⽤するテキスト説明
- ⾃⼰紹介
- 現在進めている新たな取り組みや新規事業
- わおん友の会について
- アニスピHDの組織体系（⼦会社等含む）について
- オンラインサロンについて
- 全国障害福祉事業者連盟について
- サービス管理責任者協会について
- Welvieについて
- 福祉マクロ環境
- 尊敬する2⼈の偉⼈
- アニスピHDの理念
- 社会的課題の共有
- 障害者グループホームに求められている役割
- 障害福祉事業展開の原則
- コンセプト型GHについて
- 障害福祉事業の業態ごとの事業性分析
- 優れた障害福祉事業所とは何か？
- 障害福祉事業の営業先
- ⼈⼝動態と社会保障費
- 経営実態調査について
- 実地指導の概要
- 精神科病院の他国との⽐較
- 精神科病院の現状
（第3回）
- ⾼齢化と障害福祉サービス利⽤率は⽐例
- 障害福祉市場の中⾝
- 地域包括ケアシステム

- 究極の地域密着事業
- 障害者総合⽀援法の理念
- 障害者の定義
- 障害者⽀援法における市町村の役割
- 障害福祉サービスの種類
- 障害福祉施策の歴史的流れ
- ⽇本国憲法と障害者権利条約と障害者基本法
- 措置と利⽤契約の違い
- 訓練等給付費と介護給付費
- 障害区分認定と⽀給決定
- 障害者総合⽀援法と介護保険法の関係性
- 障害福祉サービス受給者証
- 認定調査項⽬80項⽬
- 国⺠健康保険団体連合会
- 障害者基本計画と障害福祉計画
- 障害者⽩書
- 基幹相談センターと⾃⽴⽀援協議会
-発達障害者⽀援法
-発達障害とは？
- 精神科の⼊院制度
-療育⼿帳
- 障害者雇⽤促進法
- 障害者差別解消法
-⽝猫の殺処分の現状
-ドイツのティアハイム
- アニマルセラピー効果
-⽣活保護制度
- 共同⽣活援助=障害者グループホームとは
-建築基準法と消防法と障害者総合⽀援法の構造について

- 障害者総合⽀援法における設備基準
- 障害者総合⽀援法における⼈員基準
- 障害者グループホームの独特な基準（ルール）
- 障害者グループホームの勤務表と⼈件費
- 障害者グループホームの運営基準のポイント
- 実地指導・情報公表・第三者評価
- 実地指導のポイント
- サービス管理責任者とは？
-個別⽀援計画書の作り⽅
-上限額管理
- 福祉業界の営業先
- 営業の基本
- 福祉業界の営業の特徴と営業⽅法
- 営業管理
- 2021年度報酬改定のポイント
- 給付費の算定ポイントと計算⽅法
-各種加算の算定ポイントと計算⽅法
- 利⽤者負担⾦額の設定⽅法
- ⼈材採⽤と⼈材マネジメント
-退職後のお⼿紙について
-レビュー（⾯談の）重要性
- 障害⾼齢者
- 障害者虐待
- 障害者グループホーム運営特有の注意点
- 精神障害者に関する理解

本⽇はこの中の⼀部を抜粋して講義します
【現場】
- 使⽤するテキスト説明
- ⾃⼰紹介
- 現在進めている新たな取り組みや新規事業
- わおん友の会について
- アニスピHDの組織体系（⼦会社等含む）について
- オンラインサロンについて
- 全国障害福祉事業者連盟について
- サービス管理責任者協会について
- Welvieについて
- 福祉マクロ環境
- 尊敬する2⼈の偉⼈
- アニスピHDの理念
- 社会的課題の共有
- 障害者グループホームに求められている役割
- 障害福祉事業展開の原則
- コンセプト型GHについて
- 基本となる介護技術（１）
-ユマニチュード
- アセスメント技術
-個別⽀援計画書の作成と運⽤
- 精神障害の理解
- 精神科の薬の理解
-対⼈援助技術（承認とエンパワメント）
-対⼈援助技術（受容・傾聴・伝える・共感）
-対⼈援助技術（伝える⼒）
- 事業所における営業⼒強化
- 現場の⼈材マネジメント
- 管理者が理解しておくべきポイント

[ わ お ん ・ に ゃ お ん 参 画 企 業 様 限 定 ]
藤 ⽥ 英 明 ラ イ ブ 福 祉 ス ク ー ル と は

回開催
（経営1回・現場1回）

※年間22回開催

原則毎⽉

2

F u j i t a  H i d e a k i
L i v e  We l fa re  S c h o o l
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まずFB友達申請・Twitterフォロー・YouTubeチャンネル登録お願いしまーす︕︕

「藤⽥英明」で探してくださいww
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🗼藤田英明の福祉情報局🗼
・藤⽥英明が開催する最新勉強会情報✏

・福祉ビジネス経営のテクニック🥷

・福祉事業だからできる資⾦調達💰

・福祉ビジネスの⼈材マネジメント⽅法👪

・福祉ビジネス情報👨💻

・福祉関連ニュース📩

・厚⽣労働省発表情報🚨

・障害者総合⽀援法情報📙

・介護保険法情報📕

無
料
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【藤⽥英明オンライン福祉起業塾・開校決定】
・福祉事業を始めたいが、はじめにもっと確かな情報を集めたい…！
・現在資⾦準備中なので、この期間に福祉について学びたい…！
・⼀歩踏み出せないでいるが、やっぱり福祉事業が気になる…！
・本当の障害福祉事業プロから正しい知識を学びたい…！

【塾の概要】

◎開催⽇程
春⼊学コース3⽉1⽇~8⽉末/秋⼊学コース9⽉1⽇〜2⽉末

◎1回の時間数：2時間（最終回のみ4時間）

◎回数：1ヶ⽉2回(全コース6ヶ⽉で完了)

◎受講費：18万円（全コース6ヶ⽉/1回あたり15,000円）

fc@anispi.co.jp
に「福祉起業塾希望」

とメールを📩

mailto:fc@anispi.co.jp
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fc@anispi.co.jp
に「藤⽥英明個別相談会希望」

とメールを📩

【藤田英明が個別に相談に乗る個別相談会】
1⽇2社限定で下記へのご参画・ご加盟をご検討されている⽅、⾃社で運営しているビジネスをフランチャイ
ズ展開したいと考えている⽅を対象にを⾏っております。

「ペット共⽣型障害者グループホームわおん/にゃおん」
「運動療法型障害者デイサービスワーカウト」
「精神科訪問看護ファミリーナース」
「⽇中サービス⽀援型障害者グループホームビーハック」

mailto:fc@anispi.co.jp


⾃⼰紹介
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月1万円で
成功体験を
毎月２回も
ゲットできる
チャンス！！
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・ペット共⽣型GH「わおん/にゃおん」事業
・障害者デイサービス「ワーカウト」事業
・精神科訪問看護「ファミリーナース」事業
・⽇中⽀援型グループホーム「ビーハック」事業
・放課後等デイサービス「ジュガール」事業

既に下記事業のいずれかに興味のある方は

fc@anispi.co.jp
に「〇〇事業に興味あり」とメールしてください。

mailto:fc@anispi.co.jp
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文字検索できるQ&Aサ
イトを作りました！！

https://qa-fukushi.com/



そもそも
なぜこんな勉強会を
開催しているのか︖



資本主義社会の中で、どうしてもこぼれ落ちてしまう⼈たちに対して、

社会のセーフティネット機能を拡充させることによって

間接的経済波及効果やチャレンジングな就労を促進し、

結果として⽇本のGDPを伸ばし、⽇本経済というパイを拡⼤し

そこから⽣み出された富を再分配することによって

より⼀層福祉を充実させていくという好循環をつくりたい



病院や施設に収容して⾮労働⼒化するのではなく

安定して働ける環境を福祉で整え、

希望や能⼒や障害や⾼齢特性などに応じて働くことができる場所を⽤意し、

⾼齢でも、障害があっても、どのようなチャレンジングな状況にあっても

誰もが働いて稼ぐことができ、GDPに貢献できるような国をつくるのが

実は【新しい資本主義】なのではないか？



資本主義社会の中でなんらかの理由で

ドロップアウトしてしまう⼈たちに対して、

多様なセーフティネットを作ることで

再チャレンジしてもらえる環境をつくる
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知ってますか？
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このうち
３科目を履修していれば

社会福祉主事
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🔎福祉医療機構 福祉貸付

まずは満額で申し込みをしましょう！！
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🔎施設整備補助金 〇〇県

国庫補助なので時間はかかりますが
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🔎施設整備補助金 〇〇県
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福祉業界もようやく
デジタル化が・・・



本題に入る前に

フレームワークで考えてみる

ペット共生型障害者グループホームわおん



訪問看護 障害者GH

訪問介護 障害者デイ

問題児 花形

負け犬 金のなる木

PPM分析
2021年

介護保険訪看は飽和状態だ
が、精神科訪看は
ブルーオーシャン

2025年に総量規制がかかる
までは最も伸びる花形。今
後は特徴=コンセプトや重
度化対応⼒が求められる。

事業所数が増えすぎて飽和
状態な上に、ヘルパー⼈材
確保が困難な状況

障害者GHとのセットで⾦の
⽊になるサービス。今後は
コンセプトが重要。



3C

わおん
• 利⽤者数増加
• 認知拡⼤
• 求⼈応募者数増加
• 拠点増加
• 新築物件増加中
• 本部体制強化
• 相談⽀援事業所全国展開
• 医療連携訪問看護STを全国展開

利⽤者
• 40代〜50代後半が増加中
•⾼齢障害者が増加中
• 区分3以上が増加中
•精神障害者が増加中
•⼥性利⽤者が増加中
• GH⼊居の障壁が下がってきている
•軽度の⼈はアパート型を好む
• 中度以上はシェアハウス型を好む

競合
•競合増加中
•ノウハウが無い本部増加
•わおんより加盟⾦安い
• 開設後のフォローがない
•乗り換えが増えてきてる
•Web広告に⼒を⼊れてる
•⼊居者が⼊っていない
• 法令違反している事業所が多い



4P
•ペット共⽣型障害者グループホーム
• 障害者総合⽀援法に基づく共同⽣活援助サービス
• 保護⽝と暮らす障害者の⽀援付きの住まい

Product
• 障害者総合⽀援法に定められている訓練給付費
•家賃、⾷費、⽔道光熱費は実費負担
•家賃は安いほうが好まれるが、安かろう悪かろうは敬遠される

Price
• ⽇本国内全域に展開
•市区町村内でドミナント展開
• 住宅街の中で地域住⺠と交流しながら⽣活できるのが理想

Place
• 相談⽀援事業所/基幹相談⽀援センター/精神科病院への訪問広報
• 事業所所在市町村内で新聞折り込み広告
• SNS/HPなどWebでの訴求

Promotion



フレームワークで考えるペット共生型障害者グループホームわおん

・障害者
・受給者証あり
・⽀給決定あり

・障害者グループホーム
・障害者デイサービス

・都道府県の指定を取る
・従業員を必要数雇⽤
・物件を確保

・訓練給付費
・利⽤者⾃⼰負担⾦

・住まいの提供
・⽣活の⽀援の提供

・適正な⼈件費率での運営
・⼊居率85%以上
・法令遵守

・相談⽀援専⾨員
・病院のSW
・基幹相談⽀援センター

・管理者
・サービス管理責任者
・世話⼈/⽣活⽀援員

・開設
・営業
・法令遵守管理



2018年

2021年

2025年

2035年

わおん 総量規制



人

本⽇のカリキュラム

人

人

人
人 人

人

人
人
人

人

人

人
人



では、介護⼈材は
全国に何⼈︖























サービス管理責任者は、

都道府県が研修の実施主体で

統計をとっていないので

何⼈いるのか不明です



全国に障害福祉事業所は

11万事業所あることは確かなので

少なくとも11万⼈以上は

サービス管理責任者が存在することは

確からしい



高齢者介護→障害福祉



福祉事業⼒
=

⼈材マネジメント⼒



役職員に求めている価値
ü 社会課題の解決意識
ü ソーシャルインパクトに対するコミットメント⼒
ü ベンチャー企業に帰属しているという意識
ü 当事者⼒
ü 素直さ
ü プレゼンテーション⼒
ü 傾聴⼒
ü 質問⼒
ü 執着⼒
ü 専⾨性
ü 情報収集⼒
ü 情報整理⼒
ü 情報発信⼒
ü 処理スピード
ü アイディア⼒
ü 論理的思考⼒
ü 構造化⼒
ü リスクヘッジ⼒
ü PC⼒
ü ⾔語化⼒
ü 企画⼒

ü ファーストペンギン⼒
ü 鈍感⼒
ü コミュニケーション⼒
ü 巻き込み⼒
ü 共感⼒
ü 創意⼯夫⼒＝思考⼒
ü アニマル⼒
ü 実⾏⼒
ü ホスピタリティ
ü 改善⼒
ü ディスカッション⼒
ü 継続⼒
ü 効率へのこだわり
ü 成⻑思考
ü アジリティ敏捷性
ü 肯定的思考
ü ⾃⼰投資思考
ü コミットメント⼒
ü アカウンタビリティ＝説明⼒
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・⼊居型︓介護や福祉の専⾨知識がありチームで仕事ができる（内向的）

・通所型︓アクティビティが得意でチームで仕事ができる（外交的）

・訪問型︓One on One のコミュニケーション能⼒が⾼い（内向的）

・多機能型︓環境適応能⼒が⾼くチームで仕事ができる（フラット）

・共⽣型︓介護や福祉の幅広い専⾨知識があり環境適応能⼒が⾼い（外交的）

各型ごとの⼈材「特性」

福祉⼈材マネジメント
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・理念、ビジョン、事業計画がつくり込んである

・欲しい⼈物像を⾔語化して明確にする

・ターゲットをしっかりセグメントする（地域・男⼥・年齢・資格・経験など）

・ハローワーク・indeed・福祉⼈材センターなど無料系は全て登録

・⼈材紹介・派遣・既存媒体に丸投げしない

・わおん求⼈の最⼤活⽤（タイトル変更・画像変更・記事変更・課⾦など）

採⽤のポイント

福祉⼈材マネジメント



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

・夜勤なしor⽇勤のみ
・残業ほぼなし
・夜勤専⾨募集
・管理者とサビ管それぞれ配置
・ペットと通勤OK
・介福/看護師/社福⼠なら優遇歓迎

福祉⼈材マネジメント



ホームページ
• ⾔わずもがな「SEO」

• 「障害者グループホーム ⼭形市」

• 「グループホーム ⼊居 ⼭形市」→⾼齢者GHも競合になるのでハイレベル

• 「⼊居 障害者グループホーム ⼭形」

• 「障害者グループホーム 転職 ⼭形」

• 「就職 ⼭形 障害者グループホーム」

• 「転職 福祉 ⼭形」

• 検索ワードの抽出→検索ボリュームから

• ブログ=コンテンツの更新→⽉に8本くらい/2000⽂字+写真→タイトル重要

• SNS（Facebook/insta）と連動



コンテンツ



ちなみに
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訴求できてるか︖
セグメントは︖
求める⼈物像は︖

安易に採⽤してない︖
考えをしっかり伝えた︖
⼊社したいと思わせたか︖

適材適所か︖
相性はどうか︖

評価基準はあるか︖
定期レビューはしてるか︖

他社より⾼いか︖低いか︖
評価に基づいてるか︖

福祉⼈材マネジメント
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福祉サービスで重要なのはベースとなる⼈間⼒の部分なので⼈材育成が⾮常に難し
い。従って、採⽤時点での「⼈柄」による採⽤を⾏うことが近道。

福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント

土台
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福祉⼈材マネジメント

・HPありますか？
・Googleマップ登録してますか？
・無料媒体に求人出してますか？

定着
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福祉⼈材マネジメント

守り 攻め
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福祉⼈材マネジメント

管理/運営 専門性
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント

S:標準化
D:実⾏
C:確認
A:改善
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント

⼩さな
成功体験
をたくさん
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福祉⼈材マネジメント
論理的に
⾔語化して
伝える

飲みニケー
ションする



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント

ここが
一番
危ない
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント 基本は
利⽤者⽀援と
同じ
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント

欲しい人物像を明確に
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福祉⼈材マネジメント
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福祉⼈材マネジメント
退職した⼈には

お⼿紙を出しましょう
いつでも戻ってきてくだ

さいね♪



Q&Aサイトを作ったのでご活用ください

https://qa-fukushi.com/



なっとく！
充実した⽀援
5つのプラン

Plans5



P l a n s5
【30名＋精神科訪問看護】

プレミアムプラン
【60名＋精神科訪問看護】
コンプリートプラン

「わおん」「にゃおん」が
提案する5つのコース。
⽬指したいビジネスモデルは？

【16〜20名】
スタンダードプラン

コース⾦額: 1,200万円(税別） コース⾦額: 1,900万円(税別）

コース⾦額: 2,300万円(税別）

【60名＋精神科訪問看護＋⽣活介護】
パーフェクトプラン

【8〜10名】
ミニマムプラン

⼦（ね）組

コース⾦額: 400万円(税別） コース⾦額: 700万円(税別）

卯（う）組

丑（うし）組 ⾣（とり）組

⾠（たつ）組



コース⾦額: 400万円(税別）

居室数： 8〜10居室

⼦組
ミニマムプラン

M i n i m u m  P l a n

NEGUMI



総合開業⽀援コンテンツ⼦組 NEGUMI
ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）2名まで
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）

・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より3ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各2枚
ü 空気清浄機 2台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）



※2棟想定
※状況により試算は変動

400コース⾦額

96物件取得費

488.5初期投資額
※地域や物件により変動

60内装⼯事 ※物件によって変動

90消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

237事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

5.5
---

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!

初期投資⼦組

万円

万円
万円

万円

万円

万円

万円

万円

NEGUMI



単位： 千円

※2棟(9居室)想定
※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。
※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

3 ,239売上

⽉次収⽀

1 , 4 3 0⼈件費

販管費

営業利益 915

28.25%営業利益率

893

44 . 1 7%⼈件費率

収⽀⼦組 NEGUMI
38 ,864

17 , 1 6 5

10 ,979

10 , 7 2 0

12ヶ⽉収⽀初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉



スタンダードプラン

S t a n d a rd  P l a n

コース⾦額： 700万円(税別）

居室数： 16〜20居室

卯組

UGUMI



総合開業⽀援コンテンツ

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）3名まで
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）

・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 30万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より6ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各4枚
ü 空気清浄機 4台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 500通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

UGUMI卯組



※4棟想定
※状況により試算は変動

700コース⾦額

977初期投資額

初期投資卯組

192物件取得費 ※地域や物件により変動

120内装⼯事 ※物件によって変動

180消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

474事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

11
---

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

UGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

収⽀

※4棟(18居室)想定
※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。
※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

UGUMI卯組

6 ,892売上

⽉次収⽀

3 , 1 5 3⼈件費

販管費

営業利益 2 ,051

29.76%営業利益率

1 , 6 8 8

45 . 7 6%⼈件費率

82 ,703

37 , 8 4 1

24 ,611

20 , 2 5 1

12ヶ⽉収⽀



丑組
ワンランクアッププラン

1  R a n k- u p  P l a n

コース⾦額： 1,200万円(税別）

居室数： 30居室 ＋ 精神科訪問看護

USHIGUMI

30 名



総合開業⽀援コンテンツ丑組

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）

・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 50万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各6枚
ü 空気清浄機 6台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 1,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

USHIGUMI



コース⾦額

物件取得費

2,064初期投資額
※地域や物件により変動 400

内装⼯事 ※物件によって変動 240
消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定） 360
事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

960

80

1,200

24

※状況により試算は変動初期投資丑組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

USHIGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円

159 ,630売上 計

75 , 3 1 5⼈件費

販管費

営業利益 50 ,096

31.38%営業利益率

34 , 2 1 9

47 . 1 8%⼈件費率

丑組 収⽀

※7棟（計30居室）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

USHIGUMI
125 , 9 7 0障がい者グループホーム売上

精神科訪問看護売上 33 , 6 6 0

初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

6 , 2 7 6

4 ,175

2 , 8 5 2

10 , 4 9 7

2 , 8 0 5

13 ,302



⾣組
コンプリートプラン

C o m p l e te  P l a n

コース⾦額： 1,900万円(税別）

居室数： 60居室 ＋ 精神科訪問看護

TORIGUMI

60 名



総合開業⽀援コンテンツ⾣組

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）

・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 80万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各8枚
ü 空気清浄機 8台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 3,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

TORIGUMI



※状況により試算は変動

コース⾦額

物件取得費

3,552初期投資額
※地域や物件により変動 700

内装⼯事 ※物件によって変動 420
消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定） 630
事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

1,680

80

1,900

42

初期投資⾣組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

TORIGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



307 ,573

133 , 6 6 3

108 ,838

35.39%

65 , 0 7 2

43 . 4 6%

⾣組 収⽀

※14棟（計60居室）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

TORIGUMI
249 , 4 3 3

58 , 1 4 0

売上 計

⼈件費

販管費

営業利益

営業利益率
⼈件費率

障がい者グループホーム売上

精神科訪問看護売上

初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

単位： 千円

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

25 ,631

11 , 1 3 8

9 ,070

5 , 4 2 3

20 , 7 8 6

4 , 8 4 5



⾠組
パーフェクトプラン

Pe r fe c t  P l a n

コース⾦額： 2,300万円(税別）

居室数： 60居室 ＋ ⽣活介護＋ 精神科訪問看護

TATSUGUMI

60 名



総合開業⽀援コンテンツ⾠組
ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）

・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 80万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介
ü わおんオリジナルユニフォーム 各8枚

ü 空気清浄機 8台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 3,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü ⽣活介護（ワーカウト）事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

TATSUGUMI



※状況により試算は変動

コース⾦額

物件取得費

5,152初期投資額
※地域や物件により変動

420内装⼯事 ※物件によって変動

630消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

1,680事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

42

1,600

2,300

80
⽣活介護開設費

700

初期投資⾠組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

TATSUGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円

384 ,073売上 計

159 , 8 8 1⼈件費

販管費

営業利益 135 ,046

35.16%営業利益率

89 , 1 4 7

41 . 6 3%⼈件費率
※14棟（計60居室）＋⽣活介護（20名定員）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

収⽀⾠組 TATSUGUMI

73 , 4 4 0精神科訪問看護売上

⽣活介護売上 61 , 2 0 0

249 , 4 3 3障がい者グループホーム売上
初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

13 , 3 2 3

11 ,254

7 , 4 2 9

6 , 1 2 0

5 , 1 0 0

20 , 7 8 6

32 ,006



コース別収⽀⽐較表 レベニューシェアとして、毎⽉国保連請求額の3％を申し受けいたしま
す。

コース⾦額 7 0 04 0 0

初期投資額

物件取得費

内装⼯事

消防設備

事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

⽣活介護開設費

1 2ヶ⽉収⽀

売上

⼈件費

販管費

営業利益

9 6

4 8 8

6 0

9 0

2 3 7

5 . 5

- - -

- - -

⼦（ね）組（単位：万円）状況により試算は変動

3 , 8 8 6

1 , 7 1 6

1 , 0 7 2

1 , 0 9 8

営業利益率 28.25%

1 9 2

9 7 7

1 2 0

1 8 0

4 7 4

1 1

- - -

- - -

卯（う）組

8 , 2 7 0

3 , 7 8 4

2 , 0 2 5

2 , 4 6 1

29.76%

1 , 9 0 01 , 2 0 0

4 0 0

2 , 0 6 4

2 4 0

3 6 0

9 6 0

2 4

8 0

- - -

丑（うし）組

1 5 , 9 6 3

7 , 5 3 1

, 4 2 2

5 , 0 1 0

31.38%

7 0 0

3 , 5 5 2

4 2 0

6 3 0

1 , 6 8 0

4 2

8 0

- - -

⾣（とり）組

3 0 , 7 5 7

1 3 , 3 6 6

6 , 5 0 7

1 0 , 8 8 4

35.39%

2 , 3 0 0

⾠（たつ）組

35.16%

7 0 0

5 , 1 5 2

4 2 0

6 3 0

1 , 6 8 0

4 2

8 0

1 , 6 0 0

3 8 , 4 0 7

1 5 , 9 8 8

8 , 9 1 5

1 3 , 5 0 5



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

まずFB友達申請・Twitterフォロー・YouTubeチャンネル登録お願いしまーす︕︕

「藤⽥英明」で探してくださいww



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

🗼藤田英明の福祉情報局🗼
・藤⽥英明が開催する最新勉強会情報✏

・福祉ビジネス経営のテクニック🥷

・福祉事業だからできる資⾦調達💰

・福祉ビジネスの⼈材マネジメント⽅法👪

・福祉ビジネス情報👨💻

・福祉関連ニュース📩

・厚⽣労働省発表情報🚨

・障害者総合⽀援法情報📙

・介護保険法情報📕

無
料
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【藤⽥英明オンライン福祉起業塾・開校決定】
・福祉事業を始めたいが、はじめにもっと確かな情報を集めたい…！
・現在資⾦準備中なので、この期間に福祉について学びたい…！
・⼀歩踏み出せないでいるが、やっぱり福祉事業が気になる…！
・本当の障害福祉事業プロから正しい知識を学びたい…！

【塾の概要】

◎開催⽇程
春⼊学コース3⽉1⽇~8⽉末/秋⼊学コース9⽉1⽇〜2⽉末

◎1回の時間数：2時間（最終回のみ4時間）

◎回数：1ヶ⽉2回(全コース6ヶ⽉で完了)

◎受講費：18万円（全コース6ヶ⽉/1回あたり15,000円）

fc@anispi.co.jp
に「福祉起業塾希望」

とメールを📩

mailto:fc@anispi.co.jp


CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

fc@anispi.co.jp
に「藤⽥英明個別相談会希望」

とメールを📩

【藤田英明が個別に相談に乗る個別相談会】
1⽇2社限定で下記へのご参画・ご加盟をご検討されている⽅、⾃社で運営しているビジネスをフランチャイ
ズ展開したいと考えている⽅を対象にを⾏っております。

「ペット共⽣型障害者グループホームわおん/にゃおん」
「運動療法型障害者デイサービスワーカウト」
「精神科訪問看護ファミリーナース」
「⽇中サービス⽀援型障害者グループホームビーハック」

mailto:fc@anispi.co.jp


⾃⼰紹介

CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

月1万円で
成功体験を
毎月２回も
ゲットできる
チャンス！！



7/15全国障害福祉事業者連盟
設⽴総会！

【設⽴総会申し込み】 【⼊会申し込み】

今すぐスマホから！



サービス管理責任者協会

サービス管理責任者
の継続的

スキルアップ
研修

【2021年10⽉〜】

サービス管理責任者
基礎研修

相談⽀援初任者研修

【2021年12⽉〜】

福祉サービス
第三者評価機関



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

・ペット共⽣型GH「わおん/にゃおん」事業
・障害者デイサービス「ワーカウト」事業
・精神科訪問看護「ファミリーナース」事業
・⽇中⽀援型グループホーム「ビーハック」事業
・放課後等デイサービス「ジュガール」事業

下記事業のいずれかに興味のある方は

fc@anispi.co.jp
に「〇〇事業に興味あり」とメールしてください。

mailto:fc@anispi.co.jp


CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

ご静聴ありがとうございました


