
福祉参⼊勉強会
第4回



これから末永く福祉事業に取り組むパートナーとして

お互いに協力して、世の中を少しでも良くしていきましょう

よろしくお願いいたします



ü 私たちと皆さんは社会をより良くしていく対等なパートナーである

ü 福祉事業経営の基本は論語と算盤

ü 福祉事業経営は組織マネジメント=社長力

ü 障害福祉関連法規を完全に理解し、それを事業化する力

ü 法令遵守=コンプライアンス

ü 自分だったらどういう福祉サービスを使いたいか？

ü 福祉事業の基本はドミナントと複合化

藤田からお伝えしたいこと



今⽇の勉強会の様⼦は
FacebookなどSNSに
アップしてください

#藤⽥英明福祉参⼊勉強会
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1年間で皆さんを
福祉経営マニアに
育てあげます！！
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ちなみに
現場スタッフ向け
には・・・



【第1回】
アニスピHDの理念
社会的課題の共有
障害者グループホームに求められている役割
障害福祉事業展開の原則

【第2回】
基本となる介護技術（１）

【第3回】
ユマニチュード

【第4回】
アセスメント技術

【第5回】
個別⽀援計画書の作成と運⽤

【第6回】
精神障害の理解
精神科の薬の理解

【第7回】
対⼈援助技術（承認とエンパワメント）

【第8回】
対⼈援助技術（受容・傾聴・伝える・共感）

【第9回】
対⼈援助技術（伝える⼒）

【第10回】
事業所における営業⼒強化

【第11回】
現場の⼈材マネジメント
管理者が理解しておくべきポイント



社 名: 株式会社アニスピホールディングス

所 在 地: 〒102-0074
東京都千代⽥区九段南 3-1-1 久保寺ビル 3階

代表者名：藤⽥ 英明（Hideaki Fujita）

設⽴年⽉：平成28年8⽉5⽇

資 本 ⾦：53,000,000円

決 算 期：3⽉ ※現在6期⽬

店 舗 数：CARE PETS 11店舗（うち直営2店舗）
障害者グループホーム 779拠点
（うち直営グループホーム 37拠点）

訪問看護事務所 1事業所 ／ 相談⽀援事務所 1事業所
ワーカウト（⽣活介護） 10拠点（開設準備中含め）
⾃⽴⽣活援助 1拠点（2022年1⽉指定予定）

取引銀⾏： 三井住友銀⾏／常陽銀⾏／千葉銀⾏／東⽇本銀⾏／福祉医療機構

会 社 概 要

C o m p a ny
是⾮とも遊びに
きてください😁



⼈間福祉と
動物福祉の追求
人間も動物もハッピーな社会に

Philosophy



Issue Driven
company

Slogan 障害者総数の
増加

8050問題

親なきあと
問題

発達障害児者
の激増

早期の
母子分離問題

障害児の親の
低所得化

高齢障害者の
増加

精神病院から
の退院

空き家の
激増

入所施設から
GHへの移行

犬猫の
殺処分問題



⼈ の 福 祉 と ペ ッ ト の 福 祉 に
必 要 と さ れ る
ト ー タ ル サ ポ ー ト を
提 供 し て い ま す 。

a n i s p i
h o l d i n g s

フランチャイズ
全国展開中

レベニューシェアで
全国展開中

⼊居者紹介事業
はじめました

FC展開スタート

FC展開スタート

⼦会社を最⼤限
活⽤してください︕



自己紹介

CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

22才︓明治学院⼤学社会学部社会福祉学科卒業（精神病院で実習兼ボランティア）
22才︓社会福祉法⼈に介護職兼⽣活相談員で就職
23才︓事務局⻑に就任
24才︓施設⻑・理事に就任/障害者授産施設で超⾼級梅⼲し製造販売（⽉商650万）
25才︓⼊居者が働ける⽼⼈ホームを開設し厚労省と論戦
26才︓起業（混合介護で夜間対応型⾼齢者デイサービス）
29才︓夜間対応型デイサービスの全国展開を開始
31才︓厚⽣労働省と混合介護で論争

34才︓介護事業で台湾及び中国進出・全国通所介護事業者連絡会設⽴・テレ東WBS出演
35才︓⽇本全国に950事業所展開（世界⼀の拠点数）・アルジャジーラ出演
36才︓内閣府規制改⾰会議参画・NHK出演
37才︓⾸相公邸で講演
40才︓株式会社アニスピホールディングス設⽴
41才︓厚⽣労働省福祉⼈材確保室⻑の武内⽒と共著で「介護再編」出版
42才︓ペット共⽣型障害者グループホーム「わおん/にゃおん」の運営スタート
44才︓運動療法を主とした⽣活介護（障害者デイサービス）「ワーカウト」の運営をスタート

45才︓グラミン⽇本アドバイザリーボード就任

⽝8頭＋猫４頭＋フェレット１頭＋⿃84⽻と同居中
【基本データ】
1975年11⽉⽣まれ
蠍座
卯年
A型
⻑男
⽝派でもあり猫派でもある
先祖は⽔⼾藩の藤⽥東湖

【現職】
アニスピHD（代表取締役）
グラミン⽇本（アドバイザリー）
医療法⼈杏林会（理事）
東京社中（代表取締役）
社団サビ管協会（理事）
トリプルダブリュー（顧問）

R3年2⽉1⽇で

834拠点







Anispi Holdings co., Ltd. WorkOut VI Guideline
ver.1

就労継続⽀援B型事業所



【⼊会申し込み】

【ロゴイメージ】
人と人との重なりと支え合いをイメージ いますぐスマホから

ご登録ください︕



サービス管理責任者
の継続的

スキルアップ
研修

【2021年10⽉〜】

サービス管理責任者
基礎研修

相談⽀援初任者研修

【2021年12⽉〜】

福祉サービス
第三者評価機関

わおん⼤学のあとに必ず
会員登録お願いします🙏
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まずFB友達申請・Twitterフォロー・YouTubeチャンネル登録お願いしまーす︕︕

「藤⽥英明」で探してくださいww



⾃⼰紹介
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月1万円で
成功体験を
毎月２回も
ゲットできる
チャンス！！
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文字検索できるQ&Aサ
イトを作りました！！

https://qa-fukushi.com/



福祉とは何か︖

福祉の仕事は、⽣活上で困っている⼈に対して
どのように⽀援したら

その⼈のQOL（⽣活の質）が上がるかを
「考え」それを「実践」する仕事です

福祉の対象は、障害に限らず、貧
困、児童、⼥性、LGBT、シング
ル、⾼齢などなど⾮常に範疇は幅
広く、奥深い。

「思考」と「専⾨性」に基づく
「実践」を福祉の専⾨職として提
供していくためにインプットを！

福祉の本質は「⾏為」ではなく
「思考」です。ただの福祉屋にな
らないようにしましょう！



資本主義社会の中で、どうしてもこぼれ落ちてしまう⼈たちに対して、

社会のセーフティネット機能を拡充させることによって

間接的経済波及効果やチャレンジングな就労を促進し、

結果として⽇本のGDPを伸ばし、⽇本経済というパイを拡⼤し

そこから⽣み出された富を再分配することによって

より⼀層福祉を充実させていくという好循環をつくりたい



病院や施設に収容して⾮労働⼒化するのではなく

安定して働ける環境を福祉で整え、

希望や能⼒や障害や⾼齢特性などに応じて働くことができる場所を⽤意し、

⾼齢でも、障害があっても、どのようなチャレンジングな状況にあっても

誰もが働いて稼ぐことができ、GDPに貢献できるような国をつくるのが

実は【新しい資本主義】なのではないか？



資本主義社会の中でなんらかの理由で

ドロップアウトしてしまう⼈たちに対して、

多様なセーフティネットを作ることで

再チャレンジしてもらえる環境をつくる



知恵袋
コーナー
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知ってますか？
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このうち
３科目を履修していれば

社会福祉主事
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訪問看護 障害者GH

訪問介護 障害者デイ

問題児 花形

負け犬 金のなる木

PPM分析
2021年

介護保険訪看は飽和状態だ
が、精神科訪看は
ブルーオーシャン

2025年に総量規制がかかる
までは最も伸びる花形。今
後は特徴=コンセプトや重
度化対応⼒が求められる。

事業所数が増えすぎて飽和
状態な上に、ヘルパー⼈材
確保が困難な状況

障害者GHとのセットで⾦の
⽊になるサービス。今後は
コンセプトが重要。



3C

わおん
• 利⽤者数増加
• 認知拡⼤
• 求⼈応募者数増加
• 拠点増加
• 新築物件増加中
• 本部体制強化
• 相談⽀援事業所全国展開
• 医療連携訪問看護STを全国展開

利⽤者
• 40代〜50代後半が増加中
• ⾼齢障害者が増加中
• 区分3以上が増加中
•精神障害者が増加中
•⼥性利⽤者が増加中
• GH⼊居の障壁が下がってきている
•軽度の⼈はアパート型を好む
• 中度以上はシェアハウス型を好む

競合
•競合増加中
•ノウハウが無い本部増加
•わおんより加盟⾦安い
• 開設後のフォローがない
•乗り換えが増えてきてる
•Web広告に⼒を⼊れてる
•⼊居者が⼊っていない
• 法令違反している事業所が多い



要素分解

障害者

男性

知的障害
就労

⾮就労

精神障害
就労

⾮就労

⾝体障害
就労

⾮就労

⼥性

知的障害
就労

⾮就労

精神障害
就労

⾮就労

⾝体障害
就労

⾮就労

対象者



2018年

2021年

2027年

2038年

わおん 総量
規制

2024年4月以降
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今回のテーマは
「情報」
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情報満載でお送りしますので
覚悟してください（笑）
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マクロ環境を
理解しましょう



9060/8050/7040



早期⺟⼦分離



⼊所施設からの地域移⾏



触法・累犯障害者の増加



障害者数の増加
990万⼈



⽇本全体の⾼齢化



親なきあと



親の貧困化



障害⾼齢者の増加



精神障害者の増加



発達障害児者の増加



精神科病院からの早期退院



障害福祉給付費の増⼤



空き家激増



⽝猫の殺処分問題
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全てのビジネスは⼈⼝動態から
⼤きな影響を受ける
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ここが確実に
伸びてくる︕



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

全サービス
利⽤者増加
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福祉業界の
業態ごとの
客単価

（全国平均）



CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.

全障害福祉サービスの平均
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利⽤状況の地域差（対⼈⼝⽐）
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利⽤状況の地域差（対⼈⼝⽐）
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利⽤状況の地域差（対⼈⼝⽐）
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⽣活保護受給のための条件
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⽣活保護受給のための条件
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早期退院8050

地域移⾏ 触法・累犯

⺟⼦分離

GH
精神
障害

知的
障害

精神
障害

知的
障害

発達
障害

精神
障害

発達
障害

知的
障害

精神
障害

発達
障害
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障害等級の
基準を知りましょう
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精神障害者保健福祉⼿帳の障害等級の判定基準
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福祉経営者は
福祉事業の複合化を
進めましょう
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Aさん
男性
35歳
区分４
軽度知的障害・うつ病
GH⼊居
⽣活介護利⽤
精神科訪問看護利⽤

■GHのみ経営の場合（夜間⽀援は4:1で算定）

GH基本報酬：471単位×10円×30⽇＝141,300円
GH夜間⽀援体制加算：336単位×10円×30⽇＝100,800円
GH訓練給付費合計：141,300円＋100,800円＝242,100円

■GHと訪問看護経営の場合（夜間⽀援は4:1で算定）

GH基本報酬：471単位×10円×30⽇＝141,300円
GH夜間⽀援体制加算：336単位×10円×30⽇＝100,800円
訪問看護報酬：8,550円×12回=102,600円
上記合計：344,700円

■GHと訪問看護と⽣活介護経営の場合（夜間⽀援は4:1で算定）

GH基本報酬：471単位×10円×30⽇＝141,300円
GH夜間⽀援体制加算：336単位×10円×30⽇＝100,800円
訪問看護報酬：8,550円×12回=102,600円
⽣活介護報酬：772単位×10円×20⽇=154,400円
上記合計：499,100円
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生活介護
(定員20名)

就労支援
(定員20名)

相談
支援

訪問
看護ST

・GHから展開
・稼働率上がりやすい
・サビ管30名まで1⼈
・同⼀市町村内に開設

・GH20居室開設後にオープン
・報酬単価は⾼い
・同⼀建物減算なし
・週3⽇程度利⽤

・訪問看護開設後にオープン
・⽣活介護は報酬単価⾼い
・⽉に20⽇程度利⽤
・区分3以上（50歳以上は区分２）

１号棟
5名

2号棟
4名

3号棟
5名 4号棟

4名 5号棟
3名

6号棟
2名

7号棟
6名8号棟

5名
9号棟
6名

① 障害者GH：40居室
② ⽣活介護：20名定員
③ 就労継続⽀援B型：20名定員
④ 訪問看護：看護師2.6名
⑤ 相談⽀援：相談員1名
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ドミナントで展開しましょう
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⼈⼝︓15万⼈
障害者数（⼈⼝の8.2%）︓12,300⼈
必要グループホーム居室数（障害者数の5%）︓615⼈分

必要棟数（1棟5⼈として）︓123棟
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フレデリック・ウィリアム・ランチェスター
Frederick William Lanchester
1868年10⽉23⽇ - 1946年3⽉8⽇

イギリスの⾃動⾞⼯学・航空⼯学のエンジニア、王⽴航空協会の
名誉会員。

若くして⾃動⾞の開発に取り組み、1900年代初頭から「ランチェ
スター」 (Lanchester) のブランドで独創的なメカニズムを備え
た先進的な⾃動⾞を製造・販売したが、市場の⽀持を得ることが
できず、後に会社を⼤⼿⾃動⾞メーカーに売却した。

また、ドイツのルートヴィヒ・プラントルとともに、三次元翼の
理論にあたる、ランチェスター＝プラントル理論または揚⼒線理
論を発表した。

1914年に勃発した第⼀次世界⼤戦に際し、ピタゴラスの定理にヒ
ントを得て、2つの軍事的法則を考察・発表した。これは後に
「競争の法則」と呼ばれる「ランチェスターの法則」となったう
え、⽇本では軍事より経営論として有名である。
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競合しない！！
が・・・・
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競合
する！！ が・・・
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？？？

認知の向上
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⼈的効率の向上
?????
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わおん
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ü 2004年〜2008年
ü 埼⽟県熊⾕市
ü ⼈⼝15万⼈
ü ⾼齢化率全国平均
ü 要介護⾼齢者数8,000名
ü 夜間対応型⾼齢者デイサービス
ü 1箇所整備の初期投資600万
ü 1箇所あたりの売上300万/⽉
ü 3年半で61拠点開設
ü 1⽇あたり総定員数610名
ü 総登録者数1,300名
ü 要介護⾼齢者シェア率16.25%
ü 300万×61拠点×12ヶ⽉=約21億
ü その他居宅介護⽀援・訪問看護・短期⼊所など整備

1拠点⽬
資⾦400万
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1. 事業を⾏う市町村の⼈⼝は？
2. 事業を⾏う市町村の⾼齢化率は？
3. 事業を⾏う市町村の障害者数は？
4. 事業を⾏う市町村に障害者グループホームは何箇所あるか？総定員数は？
5. 事業を⾏う市町村内に何拠点障害者グループホームを展開する計画ですか？
6. シェア何%を狙いますか？
7. 相談⽀援事業所・精神科病院は市町村内に何箇所あるか？
8. その場合の初期投資総額は？
9. 計画通り展開した場合の売上と営業利益は？
10.その市町村内に障害者グループホーム以外に展開する事業は？
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まとめ
・ランチェスター戦略は弱者が強者に勝つための戦略
・ターゲットとする市場をできるだけ⼩さく設定する
・投下する資源を1点に集中させる
・強者との差別化を図る
・市区町村内でのシェアをひとまず27%を⽬指す
・市区町村内での認知を強化
・⼈的効率をできる限り⾼める
・年間3700時間は仕事に投下

中学校区
市区町村内
で圧倒的シェア
を獲得
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福祉業界の知恵袋



地域包括ケアシステムとは︖
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介護・福祉事業は究極の地域密着事業

・地域包括ケアシステム（共通）

・単位=市区町村内/中学校区

・連携=医療・介護・福祉・住居etc

・地域内=⼈材・利⽤者・相談

・⼈間関係（コミュニティ）

・評価（クオリティ）

・評判 （レピュテーション）



障害者総合⽀援法とは︖
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障害者総合⽀援法は障害のある⼈への⽀援を定めた法律で、正式名称を

「障害者の⽇常⽣活及び社会⽣活を総合的に⽀援するための法律」
といいます。従来施⾏されていた障害者⾃⽴⽀援法の内容や問題点を考慮し、障害者⾃⽴⽀援法を改正する形で2013年4⽉に施⾏されました。

障害者総合⽀援法は、さまざまな福祉サービスを、障害や難病のある⼈個々のニーズに応じて組み合わせ、利⽤できる仕組みを定めています。具体的
には、障害や難病のある⼈に対して80項⽬に及ぶきめ細かな調査を⾏い、その⼈に必要なサービスの度合いである「障害⽀援区分」を認定し、障害
⽀援区分に応じたサービスを利⽤できるようになっています。

【理念】
・障害の有無にかかわらず、全ての国⺠が基本的⼈権を持つ個⼈として尊厳を尊重され、共に⽣きる社会を実現すること
・そのために、障害のある⼈が地域社会で⽇常⽣活や社会⽣活を営むための⽀援を受けることができること
・妨げとなる物事や制度、観念などあらゆるものの除去に努めること

【障害者とは︖】
・⾝体障害者（⾝体障害者福祉法第四条で規定）のうち18歳以上の⼈
・知的障害者（知的障害者福祉法でいう）のうち18歳以上の⼈
・精神障害者（精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第五条に規定）のうち18歳以上の⼈（発達障害のある⼈を含む）
・難病（治療⽅法が確⽴していない疾患その他の特殊の疾患で政令で定めるものによる障害の程度が厚⽣労働⼤⾂が定める程度）のある18歳以上の⼈



障害者総合⽀援法とは︖
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障害者総合⽀援法とは︖
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障害⽀援区分とは︖
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障害⽀援区分とは︖
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発達障害者⽀援法とは︖
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精神科の⼊院制度
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療育⼿帳制度と援助措置
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障害者差別解消法
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加算を知りましょう



加算と減算について

CORYPIGHT ©Anispi Holdings Inc. All rights reserved.



加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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加算と減算について
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実地指導を知りましょう
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新潟県の実地指導の一例
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出店する⾃治体を知りましょう



では最後に具体的に考えてみましょう
出店地域：千葉県⼋千代市
指定権者：千葉県
⼈⼝：201,100⼈
⾼齢化率：25%（2018年）→35%（2045年）
東京へのベッドタウン
菅原道真のたたりを恐れた藤原時平の妻と娘が関東に逃れ、⾼津地区に住み着いた

【精神科病院】
・⼋千代病院（410床）
・下総病院（360床）
・⼩池病院（84床）

【相談⽀援事業所】
・12事業所

【隣接⾃治体】
・千葉市（花⾒川区）
・佐倉市
・船橋市
・印⻄市
・⽩井市
・習志野市



















































Q&Aサイトを作ったのでご活用ください

https://qa-fukushi.com/



なっとく！
充実した⽀援
5つのプラン

Plans5



P l a n s5
【30名＋精神科訪問看護】

プレミアムプラン
【60名＋精神科訪問看護】
コンプリートプラン

「わおん」「にゃおん」が
提案する5つのコース。
⽬指したいビジネスモデルは？

【16〜20名】
スタンダードプラン

コース⾦額: 1,200万円(税別） コース⾦額: 1,900万円(税別）

コース⾦額: 2,300万円(税別）

【60名＋精神科訪問看護＋⽣活介護】
パーフェクトプラン

【8〜10名】
ミニマムプラン

⼦（ね）組

コース⾦額: 400万円(税別） コース⾦額: 700万円(税別）

卯（う）組

丑（うし）組 ⾣（とり）組

⾠（たつ）組



コース⾦額: 400万円(税別）

居室数： 8〜10居室

⼦組
ミニマムプラン

M i n i m u m  P l a n

NEGUMI



総合開業⽀援コンテンツ⼦組 NEGUMI
ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）2名まで
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）
・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より3ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各2枚
ü 空気清浄機 2台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）



※2棟想定
※状況により試算は変動

400コース⾦額

96物件取得費

488.5初期投資額
※地域や物件により変動

60内装⼯事 ※物件によって変動

90消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

237事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

5.5
---

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!

初期投資⼦組

万円

万円
万円

万円

万円

万円

万円

万円

NEGUMI



単位： 千円

※2棟(9居室)想定
※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。
※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

3 ,239売上

⽉次収⽀

1 , 4 3 0⼈件費

販管費

営業利益 915

28.25%営業利益率

893

44 . 1 7%⼈件費率

収⽀⼦組 NEGUMI
38 ,864

17 , 1 6 5

10 ,979

10 , 7 2 0

12ヶ⽉収⽀初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉



スタンダードプラン

S t a n d a rd  P l a n

コース⾦額： 700万円(税別）

居室数： 16〜20居室

卯組

UGUMI



総合開業⽀援コンテンツ

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）3名まで
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）
・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 30万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より6ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各4枚
ü 空気清浄機 4台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 500通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

UGUMI卯組



※4棟想定
※状況により試算は変動

700コース⾦額

977初期投資額

初期投資卯組

192物件取得費 ※地域や物件により変動

120内装⼯事 ※物件によって変動

180消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

474事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

11
---

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

UGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

収⽀

※4棟(18居室)想定
※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。
※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

UGUMI卯組

6 ,892売上

⽉次収⽀

3 , 1 5 3⼈件費

販管費

営業利益 2 ,051

29.76%営業利益率

1 , 6 8 8

45 . 7 6%⼈件費率

82 ,703

37 , 8 4 1

24 ,611

20 , 2 5 1

12ヶ⽉収⽀



丑組
ワンランクアッププラン

1  R a n k- u p  P l a n

コース⾦額： 1,200万円(税別）

居室数： 30居室 ＋ 精神科訪問看護

USHIGUMI

30 名



総合開業⽀援コンテンツ丑組

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）
・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 50万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各6枚
ü 空気清浄機 6台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 1,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

USHIGUMI



コース⾦額

物件取得費

2,064初期投資額
※地域や物件により変動 400

内装⼯事 ※物件によって変動 240
消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定） 360
事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

960

80

1,200

24

※状況により試算は変動初期投資丑組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

USHIGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円

159 ,630売上 計

75 , 3 1 5⼈件費

販管費

営業利益 50 ,096

31.38%営業利益率

34 , 2 1 9

47 . 1 8%⼈件費率

丑組 収⽀

※7棟（計30居室）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

USHIGUMI
125 , 9 7 0障がい者グループホーム売上

精神科訪問看護売上 33 , 6 6 0

初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

6 , 2 7 6

4 ,175

2 , 8 5 2

10 , 4 9 7

2 , 8 0 5

13 ,302



⾣組
コンプリートプラン

C o m p l e te  P l a n

コース⾦額： 1,900万円(税別）

居室数： 60居室 ＋ 精神科訪問看護

TORIGUMI

60 名



総合開業⽀援コンテンツ⾣組

ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）
・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 80万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介

ü わおんオリジナルユニフォーム 各8枚
ü 空気清浄機 8台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 3,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

TORIGUMI



※状況により試算は変動

コース⾦額

物件取得費

3,552初期投資額
※地域や物件により変動 700

内装⼯事 ※物件によって変動 420
消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定） 630
事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

1,680

80

1,900

42

初期投資⾣組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

TORIGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



307 ,573

133 , 6 6 3

108 ,838

35.39%

65 , 0 7 2

43 . 4 6%

⾣組 収⽀

※14棟（計60居室）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

TORIGUMI
249 , 4 3 3

58 , 1 4 0

売上 計

⼈件費

販管費

営業利益

営業利益率
⼈件費率

障がい者グループホーム売上

精神科訪問看護売上

初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

単位： 千円

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

25 ,631

11 , 1 3 8

9 ,070

5 , 4 2 3

20 , 7 8 6

4 , 8 4 5



⾠組
パーフェクトプラン

Pe r fe c t  P l a n

コース⾦額： 2,300万円(税別）

居室数： 60居室 ＋ ⽣活介護＋ 精神科訪問看護

TATSUGUMI

60 名



総合開業⽀援コンテンツ⾠組
ü オーナー初回⾯談
ü 代表藤⽥との経営相談（1回のみ）
ü Chatwork SV
ü わおん⼤学受講権（5⽇間）5名まで
ü SV派遣⽉1回（1棟開設後6か⽉間）
ü わおんマニュアル提供 (2種)
ü 雛型提供 (運営帳票類、各種契約書などの⼀式）
・⽇々の運営に関わる帳票類
・報酬加算請求関連様式
・雇⽤契約に関する帳票類
・⼊居契約に関する帳票類

ü 指定申請作成サポート書類
ü 障害者総合⽀援法事業者ハンドブック3冊
(基準編・報酬編・指導監査編）

ü アニスピ採⽤サイトへの求⼈掲載
ü ⼈材採⽤強化サービス 80万円分
ü わおんECサイト「ふくすけ」利⽤権
ü しょーあっぷ無料利⽤期間 使⽤開始より12ヶ⽉
ü 消防設備業者のご紹介
ü わおんオリジナルユニフォーム 各8枚

ü 空気清浄機 8台
ü 物件情報取得権 (MAP閲覧＆配信)
ü 料⾦設定⽀援
ü 勤務シフトの作成指導
ü 営業管理表提供
ü 営業先リスト作成代⾏
ü ⼊居営業お⼿紙DMサービス 3,000通
ü 内覧会に関する指導
ü 体験⼊居者対応に関する指導
ü 定款の⽬的内容や変更内容作成⽀援
ü ⾏政訪問指導 (建築指導課、障害福祉課、管轄消防署）
ü 指定申請書類作成⽀援（建築基準法・消防法含む）
ü 指定申請時の⾏政対応⽀援 1回⽬監査・実施指導対策
ü 国⺠健康保険団体連合会への給付請求⼿続き指導
ü 初回申請処遇改善加算指導（特定・特別は除く）
ü 訪問看護ステーション事業⽴ち上げ⽀援
ü ⽣活介護（ワーカウト）事業⽴ち上げ⽀援
ü わおん参画企業向け定期的経営者勉強会参加権

（藤⽥英明ライブ福祉スクール）

TATSUGUMI



※状況により試算は変動

コース⾦額

物件取得費

5,152初期投資額
※地域や物件により変動

420内装⼯事 ※物件によって変動

630消防設備 ⾃動⽕災報知器など（2階建て想定）

1,680事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

42

1,600

2,300

80
⽣活介護開設費

700

初期投資⾠組

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

万円

TATSUGUMI

アニスピ
提携企業を使うと
この⾦額!



単位： 千円

384 ,073売上 計

159 , 8 8 1⼈件費

販管費

営業利益 135 ,046

35.16%営業利益率

89 , 1 4 7

41 . 6 3%⼈件費率
※14棟（計60居室）＋⽣活介護（20名定員）想定 ※ご利⽤者障害区分や地域、状況により試算は変動します。 ※個別相談会にて御社⽤のシミュレーションをご準備いたします。

収⽀⾠組 TATSUGUMI

73 , 4 4 0精神科訪問看護売上

⽣活介護売上 61 , 2 0 0

249 , 4 3 3障がい者グループホーム売上
初期投資
回収⽬安

6〜8 ヶ⽉

⽉次収⽀ 12ヶ⽉収⽀

13 , 3 2 3

11 ,254

7 , 4 2 9

6 , 1 2 0

5 , 1 0 0

20 , 7 8 6

32 ,006



コース別収⽀⽐較表 レベニューシェアとして、毎⽉国保連請求額の3％を申し受けいたしま
す。

コース⾦額 7 0 04 0 0

初期投資額

物件取得費

内装⼯事

消防設備

事務機器・⼀般備品関連

ペット⽤備品

訪問看護開設費

⽣活介護開設費

1 2ヶ⽉収⽀

売上

⼈件費

販管費

営業利益

9 6

4 8 8

6 0

9 0

2 3 7

5 . 5

- - -

- - -

⼦（ね）組（単位：万円）状況により試算は変動

3 , 8 8 6

1 , 7 1 6

1 , 0 7 2

1 , 0 9 8

営業利益率 28.25%

1 9 2

9 7 7

1 2 0

1 8 0

4 7 4

1 1

- - -

- - -

卯（う）組

8 , 2 7 0

3 , 7 8 4

2 , 0 2 5

2 , 4 6 1

29.76%

1 , 9 0 01 , 2 0 0

4 0 0

2 , 0 6 4

2 4 0

3 6 0

9 6 0

2 4

8 0

- - -

丑（うし）組

1 5 , 9 6 3

7 , 5 3 1

, 4 2 2

5 , 0 1 0

31.38%

7 0 0

3 , 5 5 2

4 2 0

6 3 0

1 , 6 8 0

4 2

8 0

- - -

⾣（とり）組

3 0 , 7 5 7

1 3 , 3 6 6

6 , 5 0 7

1 0 , 8 8 4

35.39%

2 , 3 0 0

⾠（たつ）組

35.16%

7 0 0

5 , 1 5 2

4 2 0

6 3 0

1 , 6 8 0

4 2

8 0

1 , 6 0 0

3 8 , 4 0 7

1 5 , 9 8 8

8 , 9 1 5

1 3 , 5 0 5
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まずFB友達申請・Twitterフォロー・YouTubeチャンネル登録お願いしまーす︕︕

「藤⽥英明」で探してくださいww
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🗼藤田英明の福祉情報局🗼
・藤⽥英明が開催する最新勉強会情報✏

・福祉ビジネス経営のテクニック🥷

・福祉事業だからできる資⾦調達💰

・福祉ビジネスの⼈材マネジメント⽅法👪

・福祉ビジネス情報👨💻

・福祉関連ニュース📩

・厚⽣労働省発表情報🚨

・障害者総合⽀援法情報📙

・介護保険法情報📕

無
料
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【藤⽥英明オンライン福祉起業塾・開校決定】
・福祉事業を始めたいが、はじめにもっと確かな情報を集めたい…！
・現在資⾦準備中なので、この期間に福祉について学びたい…！
・⼀歩踏み出せないでいるが、やっぱり福祉事業が気になる…！
・本当の障害福祉事業プロから正しい知識を学びたい…！

【塾の概要】

◎開催⽇程
春⼊学コース3⽉1⽇~8⽉末/秋⼊学コース9⽉1⽇〜2⽉末

◎1回の時間数：2時間（最終回のみ4時間）

◎回数：1ヶ⽉2回(全コース6ヶ⽉で完了)

◎受講費：18万円（全コース6ヶ⽉/1回あたり15,000円）

fc@anispi.co.jp
に「福祉起業塾希望」

とメールを📩

mailto:fc@anispi.co.jp
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fc@anispi.co.jp
に「藤⽥英明個別相談会希望」

とメールを📩

【藤田英明が個別に相談に乗る個別相談会】
1⽇2社限定で下記へのご参画・ご加盟をご検討されている⽅、⾃社で運営しているビジネスをフランチャイ
ズ展開したいと考えている⽅を対象にを⾏っております。

「ペット共⽣型障害者グループホームわおん/にゃおん」
「運動療法型障害者デイサービスワーカウト」
「精神科訪問看護ファミリーナース」
「⽇中サービス⽀援型障害者グループホームビーハック」

mailto:fc@anispi.co.jp


⾃⼰紹介
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月1万円で
成功体験を
毎月２回も
ゲットできる
チャンス！！



7/15全国障害福祉事業者連盟
設⽴総会！

【設⽴総会申し込み】 【⼊会申し込み】

今すぐスマホから！



サービス管理責任者協会

サービス管理責任者
の継続的

スキルアップ
研修

【2021年10⽉〜】

サービス管理責任者
基礎研修

相談⽀援初任者研修

【2021年12⽉〜】

福祉サービス
第三者評価機関
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・ペット共⽣型GH「わおん/にゃおん」事業
・障害者デイサービス「ワーカウト」事業
・精神科訪問看護「ファミリーナース」事業
・⽇中⽀援型グループホーム「ビーハック」事業
・放課後等デイサービス「ジュガール」事業

下記事業のいずれかに興味のある方は

fc@anispi.co.jp
に「〇〇事業に興味あり」とメールしてください。

mailto:fc@anispi.co.jp
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ご静聴ありがとうございました


