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社 名: 株式会社アニスピホールディングス

所 在 地: 〒102-0074
東京都千代田区九段南 3-1-1 久保寺ビル 3階

代表者名：藤田 英明（Hideaki Fujita）

設立年月：平成28年8月5日

資 本 金：53,000,000円

決 算 期：3月 ※現在6期目

店 舗 数：CARE PETS 11店舗（うち直営2店舗）

障害者グループホーム 979拠点
（うち直営グループホーム 61拠点）

Family Nurse訪問看護事務所 3事業所／相談支援事務所 1事業所
ワーカウト（生活介護） 14拠点（開設準備中含め）

Jugguar放デイ・児童発達支援 1拠点
東京都認証ソーシャルファーム事業「UMIDAS」1拠点

取引銀行： 三井住友銀行／常陽銀行／千葉銀行／東日本銀行／福祉医療機構

会 社 概 要

Company



care-network5 業 態 で 地 域 包 括 ケ ア シ ス テ ム を 構 築

[在宅サービス]
精神科訪問看護

[通所サービス]
障がい者デイサービス（生活介護）

[児童向けサービス]
医療的ケア児・重度心身障害・重度知的障害対応

放課後等デイサービス＆児童発達支援

[入居サービス]
障がい者グループホーム



Our brandsア ニ ス ピ ホ ー ル デ ィ ン グ ス で 展 開 す る 他 ブ ラ ン ド

[在宅サービス]  精神科訪問看護「Family Nurse」

[通所サービス] 障がい者デイサービス（生活介護）「WORKOUT」

[入居サービス]  障がい者グループホーム「わおん／にゃおん」

[入居サービス] 日中支援型障がい者グループホーム「BEE-HACK」

https://anispi.co.jp/lp-waonbusiness2/

https://anispi.co.jp/lp-workoutbusiness/

https://anispi.co.jp/lp-familynurse/

https://anispi.co.jp/lp-beehack/

https://anispi.co.jp/lp-waonbusiness2/
https://anispi.co.jp/lp-workoutbusiness/
https://anispi.co.jp/lp-familynurse/
https://anispi.co.jp/lp-beehack/


ブランド名 わおん/にゃおん ワーカウト ビーハック ファミリーナース ジュガール
ブランド名英語表記 WAON/NYAON WorkOut BEE-HACK Family nurse Juggaar
事業開始年 2018年 2020年 2022年 2022年 2022年
契約形態 レベニューシェア フランチャイズ フランチャイズ フランチャイズ フランチャイズ

コース金額/加盟金 400～2.300万円 700万円 890万円 500万円 700万円

障害福祉サービス種類 介護サービス包括型障害者グループホーム 障害者デイサービス（生活保護） 日中サービス支援型障害者グループホーム 精神科訪問介護+介護保険訪問看護 医療的ケア児対応放課後デイ/児童発達支援
規定している法律 障害者総合支援法 障害者総合支援法 障害者総合支援法 健康保険法・介護保険法 児童福祉法・障害者総合支援法
指定権者 都道府県・政令指定都市による指定 都道府県・政令指定都市による指定 都道府県・政令指定都市による指定 都道府県・政令指定都市による指定 都道府県・政令指定都市による指定
開設までの期間 4～6カ月 4～6カ月 12カ月 3～4カ月 4～6カ月
対象年齢 15歳以上 18歳以上 15歳以上 年齢制限なし 0～17歳
障害支援区分 区分なし～区分6 区分3～区分6（50歳以上は区分2～） 区分3～区分6（50歳以上は区分2～） 精神障害・知的障害・認知症・医療ケア 身体・知的・精神障害児・医療的ケア
マーケット規模 2,000憶円 7,000憶円 125憶円 3,000憶円 4,000憶円
業態のフェイズ アーリーマジョリティ イノベーター イノベーター アーリーアダプター ラガード→イノベーター
全国の利用者数 15万名 28万7,000名 3,000名 15万名 22万7,000名
利用者一人あたり単価(月) 22～30万円 19～25万円 28～40万円 10～18万円 11～30万円
営業時間 24時間 8時間 24時間 8時間 通常4時間/夏冬休み8時間
営業日 365日 土日休み 365日 365日 土日休み
重要な有資格者 サビ管 サビ管・看護師 サビ管 看護師 サビ管・児童指導員・看護師・保育士
キャンセル率 5％未満 約12％ 5％未満 約15％ 約8％
使う物件の種類 中古戸建/新築/アパート/寮など テナント 新築のみ アパート/マンション/戸建/自宅など テナント
定員 12名（戸建2棟） 20名 22名 なし 10～12名
初期投資 950万（戸建2棟） 1,000万 1,200万 650万 1.500万
売上 3,360,000 4,200,000 7,700,000 4,400,000 5,000,000
営業利益 940,800 1,470,000 2,310,000 1,760,000 1,100,000
営業利益率 28,00% 35,00% 30,00% 40,00% 22,00%
損益分岐点売上 2,419,200 2,730,000 5,390,000 2,640,000 3,900,000
損益分岐点稼働率 72,00% 65,00% 70,00% 60,00% 78,00%
損益分岐点までの期間 3～6カ月 4～6カ月 2～4カ月 2～3カ月 3～6カ月
特記事項 2024年4月以降は総量規制が入る GH密集エリアに展開がベター 全国どこでもニーズが強い GH密集エリアに展開がベター 全国どこでもニーズが強い

ア ニ ス ピ ホ ー ル デ ィ ン グ ス で は ド ミ ナ ン ト ＆ 複 合 化 戦 略 を 推 奨 し て い ま す ！



人間福祉と
動物福祉の追求
人間もハッピー、動物もハッピー。
障がい者のハウジングファーストと
動物の殺処分ゼロをミッションとして
事業に取り組んでいます。

philosophy経 営 理 念



ス ロ ー ガ ン

S l o g a n

障害者総数の
増加

8050問題

親なきあと
問題

発達障害児者
の激増

早期の
母子分離問題

障害児の親の
低所得化

高齢障害者の
増加

精神病院から
の退院

空き家の
激増

入所施設から
GHへの移行

犬猫の
殺処分問題

私たち株式会社アニスピホールディングスは、
「Issue driven company」

（社会課題を解決することによって成長していく会社）
として全社一丸となって取り組んでいます。

Issue Driven
Company



福祉の仕事は、生活上で困っている人に対して
どのように支援したらその人のQOL（生活の質）が上がるかを
「考え」それを「実践」する仕事です。

福祉の対象は、障害に限らず、貧困、
児童、女性、LGBT、シングル、高齢な
どなど非常に範疇は幅広く、奥深い。

「思考」と「専門性」に基づく
「実践」を福祉の専門職として提
供していくためにインプットを！

福祉の本質は「行為」ではなく
「思考」です。ただの福祉屋に
ならないようにしましょう！

What’s walfare?福 祉 と は ？



犬8頭＋猫４頭＋フェレット１頭＋鳥84羽と同居中

【基本データ】
1975年11月生まれ
蠍座
卯年
A型
長男
犬派でもあり猫派でもある
先祖は水戸藩の藤田東湖

自 己 紹 介 profile

【現職】
アニスピHD（代表取締役）
グラミン日本（アドバイザリー）
医療法人杏林会（理事）
東京社中（代表取締役）
社団サビ管協会（理事）
トリプルダブリュー（顧問）

藤 田 英 明 プ ロ フ ィ ー ル

FUJITA HIDAKI



22才：明治学院大学社会学部社会福祉学科卒業（精神病院で実習兼ボランティア）
22才：社会福祉法人に介護職兼生活相談員で就職
23才：事務局長に就任
24才：施設長・理事に就任/障害者授産施設で超高級梅干し製造販売（月商650万）
25才：入居者が働ける老人ホームを開設し厚労省と論戦
26才：起業（混合介護で夜間対応型高齢者デイサービス）
29才：夜間対応型デイサービスの全国展開を開始
31才：厚生労働省と混合介護で論争
34才：介護事業で台湾及び中国進出・全国通所介護事業者連絡会設立・テレ東WBS出演
35才：日本全国に950事業所展開（世界一の拠点数）・アルジャジーラ出演
36才：内閣府規制改革会議参画・NHK出演
37才：首相公邸で講演
40才：株式会社アニスピホールディングス設立
41才：厚生労働省福祉人材確保室長の武内氏と共著で「介護再編」出版
42才：ペット共生型障害者グループホーム「わおん/にゃおん」の運営スタート
44才：運動療法を主とした生活介護（障害者デイサービス）「ワーカウト」の運営をスタート
45才：グラミン日本アドバイザリーボード就任

profile自 己 紹 介

令和4年6月1日で

拠点979



株式会社アニスピホールディングス（代表取締役）

社団法人全国障害福祉事業者連盟（理事長）

NPO法人いきば（理事長）

社団法人サービス管理責任者（理事）

医療法人杏林会（理事）

株式会社東京社中（代表取締役）

社団法人グラミン日本（アドバイザリーボード）

株式会社トリプルダブリュー（顧問）

株式会社エックスモバイル（顧問）

ペット共生型障がい者グループホーム「わおん/にゃおん」

運動療法型障がい者デイサービス「ワーカウト」

精神科訪問看護「ファミリーナース」

日中サービス支援型障がい者グループホーム「ビーハック」

放課後等デイサービス「ジュガール」

就労継続支援事業「小僧寿し」

フランチャイズ本部構築「Franchise Maker 100」

藤田英明顧問サービス

連続福祉起業家「藤田英明オンライン福祉起業塾」

藤田英明オンラインサロン（Campfire）

役職（抜粋） 提供しているサービス



福祉専門学校にて講演



メディアでの取材掲載多数



TKC発行の経営者専門誌「戦略経営者」にて

1ページ目で特集されました！

2022.6



人 の 福 祉 と ペ ッ ト の 福 祉 に 必 要 と さ れ る
ト ー タ ル サ ポ ー ト を 提 供 し て い ま す 。

anisp i
ho ld ings



資本主義社会の中で、どうしてもこぼれ落ちてしまう人たちに対して、
社会のセーフティネット機能を拡充させることによって
間接的経済波及効果やチャレンジングな就労を促進し、
結果として日本のGDPを伸ばし、日本経済というパイを拡大し
そこから生み出された富を再分配することによって
より一層福祉を充実させていくという好循環をつくりたい



病院や施設に収容して非労働力化するのではなく
安定して働ける環境を福祉で整え、
希望や能力や障害や高齢特性などに応じて働くことができる場所を用意し、
高齢でも、障害があっても、どのようなチャレンジングな状況にあっても
誰もが働いて稼ぐことができ、GDPに貢献できるような国をつくるのが
実は【新しい資本主義】なのではないか？



18

資本主義社会の中でなんらかの理由で

ドロップアウトしてしまう人たちに対して、

多様なセーフティネットを作ることで

再チャレンジしてもらえる環境をつくる



福祉医療機構 福祉貸付

まずは満額で申し込みをしましょう！

福祉貸付事業（経営資金）

融資条件

償還期間（据置期間） 15年以内（5年以内）
貸付利率 当初5年間：6,000万円（新型コロナウィルス感染者が出た

ことによる休業等により減収となった入所施設（地域密着型を除
く）は1億円）まで無利子
※当該金額を超えた分は0.2％
6年目以降：0.2%

貸付金の限度額 なし

無担保貸付
[保証人・担保不要！]

6,000万円（新型コロナウィルス感染者が出たことによる休業等
により減収となった入所施設（地域密着型を除く）は1億円）まで
無担保

検 索



施設整備補助金 〇〇県 検 索

国庫補助なので時間はかかりますが・・・











放課後等デイサービスは
全国に何ヶ所あるでしょう？



事業所以上15,000



業態ごとの事業所数

障がい者グループホームと
ほぼ同じくらい！

！



放課後等デイサービスを
利用している児童は

全国に何人いるでしょう？



人226,000約



放課後等デイサービス 児童発達支援

！

利用者数の推移(一月平均(人))

7年間で

％増加！422
7年間で

％増加！237



放課後等デイサービスは
既に飽和状態である為
参入すべきではない

【結論】



では、何故
いま弊社アニスピホールディングスは

このタイミングで
放課後等デイサービスを始めたのか？



医療的ケア児／重度心身障害児／重度知的障害児
を、既存の放課後デイサービスが

受け入れしない&できないから

【理由】



※1：重症心身障害児とは重度の知的障害と重度の肢体不自由が重複している子供のこと。全国で約43,000人(者も含まれている)。

TIPS：児童福祉法の改正
(平成28年5月25日成立・同年6月3日公布)第五十六条の六第二項

医療的ケア児とは、医学の進歩を背景として、NICU等に長期入院した後、引き続き人工呼吸器や胃ろう等を使用し、たんの
吸引や経管栄養などの医療的ケアが日常的に必要な児童のこと。全国の医療的ケア児（在宅）は約2.0万人〈推計〉。
歩ける医療的ケア児から寝たきりの重症心身障害児※1までいる。
生きていくために日常的な医療的ケアと医療機器が必要な例：
器官切開部の管理、人工呼吸器の管理、吸引、在宅酸素療法、胃瘻・腸瘻・胃管からの経管栄養、中心静脈栄養等

医療的ケア児について

「地方公共団体は、人工呼吸器を装着している障害児その他の日常生
活を営むために医療を要する状態にある障害児が、その心身の状況に
応じた適切な保健、医療、福祉その他の核関連分野の支援を受けられ
るよう、保健、医療、福祉その他の各関連分野の支援を行う機関との
連絡調整を行うための体制の整備に関し、必要な措置を講ずるように
努めなければならない。」

医療的ケア児が増えている在宅の医療的ケア児の推計値（0～19歳）



従来は、障害児通所サービス（児童発達支援・放課後等デイサービス）の基本報酬において医療的ケア児を直接評価
しておらず、一般児と同じ報酬単価であったため、受け入れの裾野が十分に広がってこなかった。

医療的ケア児者の基本報酬の創設（障害児通所支援）

基本的な考え方

※  さらに、従来、NICU等から退院直後の乳児期は、自治体において障害児としての判定が難しいために障
害福祉サービスの支給決定が得られにくいという課題があることから、新たな判定スコアを用いた医師の判
断を活用することにより、新生児から円滑に障害福祉サービスの支給決定が得られるように運用改善を行う。

いわゆる「動ける医ケア児」にも対応した新たな判定スコアを用い、
医療的ケア児を直接評価する基本報酬を新設

新設!



では、

2つの支援サービスを行います

放課後等デイサービス 児童発達支援



設備 要件 備品

指導訓練室 利用者一人当たりの面積が2.47㎡であるこ
と。最低定員が10名であるので、指導訓練
室は24.7㎡以上必要（指定権者により独自
基準で3㎡の場合もあります）

相談室 プライバシーに配慮できる空間にすること
静養室 必須ではない
洗面所・トイレ トイレ手洗いと洗面所の兼用は不可 アルコール消毒液、

ペーパータオル
事務所 鍵付き倉庫

設備基準

outline放課後等デイサービス（放デイ）／児童発達支援について

指定時の要件
1 法人格があること 2 事務所の物件、間取りが適法であること
3 人的要件を満たしていること 4 その他

物件は子会社「空き家活用研究所」が、
内装は子会社「One Knot」が
それぞれ支援で安心です！

ジュガールでは
シャワー室or浴室も設置



職種 備考

管理者
送迎可能、指導員と運転手の３つを兼務する場合は契約書必要な
場合あり

児童発達支援管理責任者
送迎可能 有資格者 ※エリアによっては専従常勤の必要あり

基準人員
児童指導員・保育士・障がい福祉事業
経験者（2年以上の実績）

半年以上は児童指導員または保育士
半年以上は児童指導員、保育士とした上で、理学療法士、作業療
法や看護師なども基準人員として配置可能

※看護師は医療的ケア児を受け入れる場合だが指定権者で解釈の
余地あり

人員配置基準

outline放課後等デイサービス（放デイ）／児童発達支援について

・福祉専門のグループ人材会社が人材獲得を強力にサポート！
・業界職能団体とつながりがあるのは、アニスピホールディングスだけ！
・障がい福祉で実績のあるブランドがあるから、信頼感が違う！

アニスピは
採用が強い!



放課後等デイサービス

outline放課後等デイサービス（放デイ）について

対象児童

小学校に入学する6歳から高等学校を卒業する18歳までの
障害児が対象（子どもの状況次第では20歳まで利用可能）。

営業日

・自立支援と日常生活の充実のために活動（学校との連携を図る）
・創作活動
・地域交流の機会の提供
・余暇の提供 など

月～金（祝日・祭日も） 土日は休み

サービス内容サービス提供時間

午後 3時間以上／4時間以上 で区分け



放課後等デイサービスの現状
令和元年度の費用額は約3,287億円あり、障害福祉サービス等全体の総費用額の12,0％、障害児支援全体の総費用額の68,4％を
占める。総費用額、利用児童数、請求事業所数とも大幅な増加を続けている。(平成24年度から令和元年度の伸びは、児童発達
支援が3.1倍に対して放課後等デイサービスは6.9倍)。

費用額の推移(百万円) 事業所数の推移(一月平均(か所))

outline放課後等デイサービス（放デイ）について

利用者数も7年間で ％増加！422



児童発達支援

outline児童発達支援（児発）について

集団療養及び個人医療を行う必要があると認められる
主に未就学の障害児（0～6歳）

・日常生活の基本的な動作の指導
・知識技能の付与
・集団生活への適応訓練
・その他必要な支援を行う(通所) など

月～金（祝日・祭日も） 土日は休み

午前 3時間以上／4時間以上 で区分け

対象児童 営業日

サービス内容サービス提供時間



令和元年度の費用額は約1.277億円であり、障害福祉サービス等全体の総費用額の4.6％、障害児支援全体の総費用額の26.6％
を占める。総費用額、利用児童数、請求事業所数のいずれも増加傾向にある。

児童発達支援について outline

児童発達支援の現状

費用額の推移(百万円) 事業所数の推移(一月平均(か所))

利用者数も7年間で ％増加！237



障害児サービスに係る費用の推移(他制度との比較)
障害児通所サービスの費用は、毎年、10％を上回る増加率で推移しており、多制度よりも大きな増加率となっている。
特に放課後等デイサービスと児童発達支援の総費用に占める割合は大きく、顕著に増加している。

障害者福祉 介護費

【障害児】通所系と入所系 【障害児】通所系の内訳

医療費



障害児サービスに係る利用児童数等の推移(サービス種類別)
障害児サービスの利用児童数は、毎年、増加しており、それに伴い、費用も増加している。
利用児童数については、特に障害じ相談支援、児童発達支援、放課後等デイサービスの占める割合が大きく、また増加幅も
顕著である。費用についても、特に児童発達支援、放課後等デイサービスの占める割合が大きくなっている。

利用者児童数 費用



障害児サービス費の伸びの分析

障害児サービス費の伸びの分析について
障害児サービス費について、利用者数と利用者一人当たり費用をそれぞれ見ると、ここ最近は、特に利用者数の増加が
大きく寄与していることが考えられる。

(参考)一人当たり利用日数の推移

予算
増えている

利用日数
増えている



エリアに特化した専属SVが開設／運
営を支援。貴社の成果のために徹底
的に伴走するパートナーとなります。

私たちは「代行」は行いません。
オーナー様が福祉事業を成功するた
めに徹底的に「支援」をいたします。

チャットでの個別対応、豊富な研修
コンテンツ、オーナー同士の情報交
換の場など、さまざまな支援を提供。

supervising開設／運営サポート体制

人材
採用力

物件
開発力 SV力 研修力 戦略力 総合力

だからアニスピホールディングスは、
4年で開設実績1,000拠点！



ニーズと開設／運営フェーズに合わせた充実の研修コンテンツをご用意。

「経営者向け」「現場向け」など
対象が分かれているので、深く濃
く内容の理解ができます。

参画企業様を対象とした福祉事業
の効率的な運営に必要な知識と実
践の講座。

education開設／運営サポート体制

アニスピ大学 ジュガール学科
（3日間）

ライブ福祉スクール
【現場編】【経営編】

現場研修
（5日間）アーカイブで

復習できる！

障害事業を始めるために
必要な基礎知識

開設前対象

代表・藤田英明による
障害福祉オンラインセミナー

合計年22回開催

開設前の
シミュレーション・トレーニング

開設前対象

実際にオープンしている事業所で現場対応～
送迎まで行います。開設前に具体的にイメー
ジでき安心。



ANISPI Universityアニスピ大学とは

参画企業様を対象とした児童福祉事業と効率的な運営に必要な知識と実践の講座。
ひとつひとつ詳細を解説し、確実に習得。経営・運営の実践に役立ちます。



trainingアニスピ大学 ジュガール研修内容

放課後等デイサービス／児童発達支援事業の効率的な運営に必要な知
識と実践の講座。
ひとつひとつ詳細を解説し、確実に習得。経営・運営の実践に役立ち
ます。

アニスピ大学 ジュガール通所学部 ジュガール学科

実際に開設済みのジュガール事業所にて、現場オペレーションを学び
ます。

現場OJT研修

3日間

5日間



<１日目> JUGGAARとは？
障害福祉事業とは？／放課後デイサービス（JUGGAAR）とは／放課後デイサービスに求められていることとは／児童発達支援と
は・医療ケア児とは／医療ケア児支援法／放課後デイサービスの対象者像①発達障がい／放課後デイサービスの対象者像②重症心
身障害児／重症心身障害児／医療ケアが必要な各疾患の特徴／質疑応答・1日目まとめ

<2日目> 指定基準と報酬構造
児童福祉法のこれまでと今後／指定申請の流れ／設備基準／人員基準／運営基準①／運営基準②／運営基準③／単位について／報
酬構造・試算方法／質疑応答・2日目まとめ

<3日目> 開設直前～運営開始まで
報酬構造・試算方法振り返り／コンセプト決め／営業とは・ロープレ／1日の流れと各職種の動き／送迎・車両について／学校
ルール・事業所間ルールについて／請求の流れ・方法について／3日間まとめ・アンケート・質疑応答

計 日間

時間以上！

3
40

Curriculumアニスピ大学 ジュガール学科 講習内容



※状況により試算は変動

500加盟金

950初期投資額

150物件取得費 ※地域や物件により変動

500内装工事 ※物件によって変動

100消防設備 自動火災報知器など

200事務機器・一般備品関連

万円

万円

万円

万円

万円

万円

リース
対応！

Investmentジュガール初期投資

フランチャイズチェーンのクオリティ担保の為、加盟契約の前に弊社にて適正審査及び代表者面談を実施させていただいております。
新規参入、または既に放課後等デイサービス・児童発達支援事業をされている企業様でもお申し込み可能です。

ロイヤリティは毎月の国保連請求額の5%となります。

契約前面談あり

ロイヤリティ5%



単位： 千円

初期投資
回収目安

6~8 ヶ月

1 0 , 4 8 0売上

月次収支

4 , 6 1 7人件費

販管費

営業利益 2 , 3 0 5

21.99%営業利益率

3 , 5 6 4

4 4 . 0 3 %人件費率

1 2 5 , 7 6 0

5 5 , 4 0 4

2 7 , 6 6 0

4 2 , 6 7 8

12ヶ月収支

Business Planジュガール 収支プラン

※地域により単位が異なります。今回は1級地（23区）採用。



scheduleオープンまでの工程表

※状況・条件により異なります。

個別相談会 契約前
ご面談

契約
ご入金

担当SV紹介
打ち合わせ

初回面談

物件探し

人材募集
面接行政申請 書類作成

内覧会

入居営業開始

わおん大学
受講

アニスピ求人で
支援します！

SVが
支援しますとても

重要です！

気になることは
何でも

質問できます！ OPEN!



既に放課後等デイサービス事業を
おこなっている方も、

新規で参入したい方もご相談ください



Issue
Driven
Company
私たち株式会社アニスピホールディングスは、
「Issue driven company」
（社会課題を解決することによって成長していく会社）
として全社一丸となって取り組んでいます。
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